ZARZADZENIE NR VII1/3/2019
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 4 stycznia 2019 1.

w sprawie ogloszenia IV otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Miasta Orzesze w roku
2019.

Na podstawie art.30ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 994 z p6zn.zm.), art. 11 ust. 1-3 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 450
z pézn.zm.) oraz uchwaty Rady Miejskiej Orzesze Nr L1/677/18 z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie
rocznego programu wspotpracy Miasta Orzesze z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami ~ wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno§ci  pozytku  publicznego io
wolontariacie na 2019 r. ze zmianami

Zarzadzam:

§ 1. Ogtosi¢ w dniu 8.01.2019r. IV otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego Miasta
Orzesze w 2019 r., w nastepujacym zakresie: Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektu "Punkt Aktywizacji
Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu" WND-RPSL.09.01.01-24-003C/18-004.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia IV otwartego konkursu na zadanie publiczne Miasta Orzesze stanowiacy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie
Urzedu Miejskiego Orzesze w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego Orzesze.

§ 3. Wykonanie  zarzadzenia  powierzam  Kierownikowi  Referatu ds.  Wspdlpracy
ze Stowarzyszeniami, Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VIII/3/2019
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 4 stycznia 2019 1.

Burmistrz Miasta Orzesze
oglasza:

IV otwarty konkurs ofert na wykonanie przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i0 wolontariacie zadania publicznego Miasta Orzesze, ktérego realizacja odbgdzie si¢ do
30.09.2021r.

I. Rodzaj zadania.

Dzialalno$¢é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym dotyczy:

Punkt Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu realizowanego w ramach projektu "Punkt
Aktywizacji Spoleczno - Zawodowej w Orzeszu" WND-RPSL.09.01.01-24-003C/18-004.

II. Wysokos$¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania planuje
sie w kwocie:

Punkt Aktywizacji Spoleczno - Zawodowej w Orzeszu - 484 156zl. z podzialem na lata:
a). 2019r. - 152 064zt.
b). 2020r. - 223 512z1.
). 2021r. - 108 580zt.

Kwoty przeznaczone na realizacje poszczegoélnych dzialan nie moga przekracza¢ kwot
okreslonych w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

II1. Zasady przyznawania dotacji.

1. Przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania, nastgpuje na zasadzie powierzenia zadania
publicznego.

2. Celem zadania jest wzmocnienie integracji i samoorganizacji lokalnych spoteczno$ci oraz
zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej i zawodowej osob zamieszkujacych obszary rewitalizowane
Orzesza (Centrum, Jaskowice i Woszczyce) w okresie 1.02.2019 do 30.09.2021. Wsparciem ma
zosta¢ objetych 47 mieszkancéw (12M, 35K) -32 osoby pozostajace bez zatrudnienia oraz
15 lideréw ze spotecznosci.

Realizowane w formie Punktu Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej (PASZ), w ramach $ciezek:

a).Sciezka aktywizacji spolecznosci lokalnej - dziatania inicjowane przez 15 lideréw w ramach
Programu Aktywnoséci Lokalnej oraz wspierajace aktywno$¢ w ramach Punkt Aktywnosci
Spotecznej (w tym Centrum Posrednictwa Wolontariatu). Dziatania: inicjatywy lokalne; warsztaty;
samopomoc, wolontariat, zajecia integrujace grupy.

b).Sciezka aktywizacji spoteczno — edukacyjno — zawodowej skierowana do 32 os. bezrobotnych
i biernych zawodowo. Dziatania: warsztaty aktywizacyjne, konsultacje psychologiczne, doradcze,
posrednictwo pracy, staze.

3. Dotowane z budzetu Miasta Orzesze bedzie tylko zadanie realizowane na terenie Miasta
Orzesze 1 obejmujace swoim zasiggiem liczbe jej mieszkancow okreslong w punkcie rzymskim III
pkt. 2.

4. ZYozenie oferty nie jest rtownoznaczne z przyznaniem dotacji.
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5. Burmistrz Miasta Orzesze przyznaje dotacje celowe na realizacj¢ ofert wylonionych
w otwartym konkursie poprzez zawarcie umowy.

6. Srodki pochodzace z dotacji moga byé przeznaczone wylacznie na finansowanie dziatan
okreslonych w zalaczniku do niniejszego ogloszenia. Przedstawienie w ofercie innych dziatan niz
okreslone w niniejszym zataczniku spowoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

7. Podmiot wytoniony w drodze otwartego konkursu ofert jest zobowigzany stosowaé reguty
opisane w obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020r.

8. Podmiot wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert bedzie zobowigzany przy realizacji
projektu do stosowania zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pn. "Punkt
Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu".

IV. Termin i warunKi realizacji zadania.

1. Zadanie winno by¢ wykonane w okresie 1.02.2019 do 30.09.2021, przy czym poczatek
realizacji zadania opisanego w ofercie powinien nastgpic¢ z dniem podpisania umowy a zakonczenie
do dnia 30.09.2021r.

2. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannos$cig, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisywanym w ofercie.

V. Termin skladania ofert.

1. Oferty dotyczace powierzenia realizacji zadania Miasta w zakresie wymienionym
w pkt I objetego niniejszym konkursem nalezy zlozy¢ do dnia 29.01.2019r. do godz. 15:30,
w Biurze Podawczym Urzgdu Miejskiego Orzesze, ul. §w. Wawrzynca 21, w zaklejonej,
opieczetowanej kopercie z napisem ,,IV Otwarty konkurs ofert 2019 r. — Dzialalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
Punkt Aktywizacji Spoleczno - Zawodowej w Orzeszu”. O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty.

2. Oferta powinna zosta¢ ztozona wg wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22016 poz. 1300).

3. Uprawnieni oferenci mogg ztozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna wskazuje:

a) jakie dzialania wramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegolne
podmioty;

b) sposob reprezentacji podmiotéw wobec Zleceniodawcy.

4. Oferenci skladajacy oferte wspolng ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za wykonanie
umowy.

5. Poszczegodlne zadania moga by¢ realizowane przez kilka podmiotow.
6. Do oferty powinny by¢ dotgczone nastepujace zataczniki:

a) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzkéw informacyjnych w trakcie trwania umowy
dotyczacych informowania o dofinansowaniu zadania 1 oznakowania wszystkich materiatlow
i dokumentoéw zwigzanych z realizacjg zadania:

- ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego wg regut opisanych w obowigzujacych
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 —
2020r.

- ze srodkow Miasta Orzesze

b) oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie, ze nie zalega z ptatnosciami na
rzecz podmiotéw publicznoprawnych oraz innych podmiotow;
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c¢) oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie o posiadanym numerze rachunku
bankowego;

d) kopi¢ aktualnego statutu lub innego dokumentu okreslajagcego przedmiot dziatalnosci
sktadajacego oferte.

e) kopig aktualnego odpisu z innego rejestru lub ewidencji;

f) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspdlng
niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta(ow).

7. Kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem.

8. Nie wypelnienie wszystkich punktow formularza oferty spowoduje odrzucenie z przyczyn
formalnych.

9. Wszystkie powyzsze dokumenty winny zosta¢ podpisane przez osoby upowaznione
do reprezentacji oferenta.

10. Oferty wraz z zalacznikami ztozone niekompletne, niepodpisane, zlozone po terminie
zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

11. Burmistrz Miasta Orzesze zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania konkursu bez podania przyczyny

b) przesunie¢cia terminu sktadania ofert

¢) zmiany terminu rozpocze¢cia i zakonczenia postepowania konkursowego.

VL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.
1. Wybor oferty nastapi niezwlocznie po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt V ust. 1.
2. Oferty oceniane sa przez Komisje Konkursowa powotang przez Burmistrza Orzesza.

3. Przy ocenie ofert brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

-formalne

‘merytoryczne

4. Spelnienie kryteridéw oceny formalnej dopuszcza ofert¢ do oceny merytoryczne;.

5. Przy rozpatrywaniu ofert ocenie podlegac bedzie:

a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez wnioskodawce;

b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;

¢) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob realizujacych zadanie;

d) udziat $rodkéw finansowych wtasnych lub pochodzacych zinnych zrédel na realizacje
zadania;

e) planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczna
czionkow;

f) rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkéw przez wnioskodawce
w poprzednich latach.

6. Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajaca oferenta do otrzymania dotacji wynosi
11 pkt.

7. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
Konkursowej. Decyzja Burmistrza Miasta jest ostateczna.

8. Ogloszenie wynikoéw IV otwartego konkursu ofert nastapi niezwlocznie po wyborze oferty
w BIP-ie, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Orzesze oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego
Orzesze w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.
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9. Po ogloszeniu wynikow IV otwartego konkursu ofert bez zbednej zwloki zostanie zawarta
umowa zgodna z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan.

VII. Wysoko$¢ S$rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan tego samego rodzaju
w latach poprzednich - nie udzielono dotacji.

VIII. Postanowienia koncowe.

1. Szczegodtowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania irozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomi¢dzy Miastem Orzesze a wnioskodawca.

2. Warunkiem zawarcia umowy jest w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz
wnioskowana — korekta kosztorysu projektu.

3. Podmiot dotowany zgodnie zzapisami umowy zobowigzany jest do przedstawiania
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania zgodnego ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa pkt. V ust. 2.

4. W rozliczeniu dofinansowania nie beda uwzglednione dokumenty finansowe wystawione
przed data zawarcia umowy. Wszelkie informacje odno$nie warunkéw i mozliwosci uzyskania
dotacji udzielane sg pod nr tel.: (32) 32-488-22.

5. Formularz  oferty udostepniony na stronie internetowej Urzgdu  Miejskiego
w Orzeszu www.orzesze.pl BIP (organizacje pozarzadowe — programy wspoOlpracy,
zarzadzenia, druki) lub w Urzedzie Miejskim Orzesze, pokdj nr 22.
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http://www.orzesze.pl/

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita

Polska

47 Slaskie.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa

ilo$¢

im

maksymalna
kwota
dotacji*

2019

2020| 2021

Opis ia 9

Animator lokalny

32

miesiac

76 800,00

11miesiecy

12 miesiecy

9 miesiecy

Wydatek obejmuje wynagrodzenie animatora lokalnegtudnionego na Y% etatér¢dnio 80 h miegtznie) przez okres
mieskicy. Wymiar zaangzowania animatora obejmuje szeroki zakres dgiat tym aktywizowanie, wspieranie miesikaw
liderow w realizacji inicjatyw lokalnych, promowanidzielnic, wskazywanie ich potencjatu i zasob6kaloych i kulturowych.
Miesigczna stawka wynagrodzenia w/w specjalisty —obejmufzystkie koszty zwizane z wynagrodzeniem — sktadki
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, fundusz prgearantowanyckwiadczer pracowniczych, zaliczkna podatek dochodowy
tym koszty pracodawcy). 1/2 etatu x 32 mjegi taczne zaang@mwanie zawodowe animatora w realizawjszystkich projekto)
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraiaid finansowanych z innyctrédet, w tymsrodkéw wiasnych beneficjent;
innych podmiotéw, nie przekroczy 276 godzin mjeshie.

L

Trener umiejtnosci spotecznych 5 spotka

25|

1750,00|

25h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweeigo Trening umiejnosci spotecznych obejmagy 25h zaj¢ (5 spotka x 5h 3
25h x 1 grupa). Trener zostanie zaamyeany na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagrodzerenera obejmuje rowri
przygotowanie dla uczestnikéw materiatéw szkolenichv(pod wydruk) nieziinych do przeprowadzenia treningu. Zatrudni
bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikaiifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS re2814-2020.

e
enie

Trener warsztaty budowania wspétpracy w zespole
zadaniowym 5 spotka

25|

1750,00

25h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweelgo Warsztaty budowania wspétpracy w zespole zegigm obejmujce 25|
zaje¢ (5 spotka x 5h = 25h x 1 Grupa). Trener zostanie zaaogany na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagraouss
trenera obejmuje réwnigprzygotowanie dla uczestnikéw materiatow szkoleryich (pod wydruk) niezizinych do przeprowadzes
warsztatu. Zatrudnieniegtizie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS ora:
na lata 2014-2020.

e
lia
FS

Trener warsztaty efektywny animatokalny 8 spotka

40,

2800,00|

40h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera prowaelgo Warsztaty Efektywny animator lokalny obejaeej 40h zaj¢ (8 spotka
5h = 40h x 1 grupa). Trener zostanie zaaogany na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagraikzérenera obejmuje réwrij
przygotowanie dla uczestnikéw materiatéw szkoleryictw(pod wydruk) nieziinych do przeprowadzenia warsztatu. Zatrudn
bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikaiifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS rm2814-2020.

e
ienie

Realizacja 6 inicjatyw lokalnych

6|

liczba

15 000,00

6 inicjatyw

ia
aru

Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztéw 6 inicjatijokalnych realizowanych na obszarze gjan wsparciem. Dziafar
skierowane do uczestnikéw i ich otoczeniagoajna celu wzajemnintegracg osob zamieszkagych na terenie dzielnicy/obsz,
objetego Programem. Integracja, poznawanie innych rkééspw wplynie znacznie na zykiszenie motywacji do udziatu
projekcie. Planuje siorganizagj imprez o charakterze integracyjnym oraz innychparoiu o zgtaszane potrzeby miesaGw,
inicjowanie lokalnych akcji i wydarzew oparciu o potrzeby mieszi@éw, organizowanie czasu wolnego (w tymeday innym|
festyny tematyczne, konkursy fotograficzne, tematgcgry terenowe, zgia ruchowe, konkursy plastyczne, konkursy dofye
arartacji drobnej infrastruktury lokalnej — np. podwoykeorganizowanie warsztatéw i spotka charakterze integracyjn
edukacyjnym, warsztaty i inicjatywy wspiegeg lokalne NGO. W ramach organizowanych i wspéioimvanych dziata planuj
si¢ pokr koszty m.in. zatrudnienia specjalistow oraz polaymsztéw atrakeji, zakup pogstunku. W inicjatywach uczestniag’
bedzie okoto 50 0séb - osoby z lokalnej spotegzihbotoczenia oséb oltiych wsparciem projektu.

o—

y

Catering i pocgstunek 15 oséb * 18 dni

270

osobodzie|

4 050,00

270 osobodni

Koszt obejmuje sfinansowanie cateringu i pstanku dla uczestnikéw Treningu umiegjoici spotecznych, Warsztatéw budowania
wspétpracy w zespole zadaniowym, Warsztatéw Efekgyanimator lokalny, w tym kaw herba¢, susz konferencyjny, owo
woda mineralna, soki na i@y dziea szkoleniowy.

15 o0s6b x 18 dni szkoleniowych ( 5 dni Treningu ejgthosci spotecznych + 5 dni Warsztatéw budowania wsgapw zespol
zadaniowym + 8 dni Warsztatéw Efektywny animatdealay) = 270 osobodni.

e

Materiaty szkoleniowe 15 oséb * 3 rodzaje szkole

45|

810,00

45 szt.

Koszt obejmuje wydruk materiatow szkoleniowych wédi 45 szt. (kady egz. po 60 — 80 stron czarno - bialyafilp uczestnikow
Treningu umiejtnosci spotecznych, Warsztatéw budowania wspélpracyespple zadaniowym, Warsztatéw Efektywny animjator
lokalny. Materialy zostanprzygotowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie infacji i promocji programéw operacyjnych polityki

spojndci na lata 2014-2020.

Media zwizane z uytkowaniem sal ( gaz, en. woda,|
scieki, odpady, ubezpieczenie, kominiarz, internet,
przeghd elektrycznysrodki czystosci, 50%
powierzchni 90 godzinaytkowania( uzytkowano 2
200godzin)

90|

540,00

45h

45h

Koszt wytkowania sal na 90h wsparcia grupowego dla lidelakalnych (25h Treningu umiginoici spotecznych, 25h Warsztatow
budowania wspoétpracy w zespole zadaniowym, 40h Yatdv Efektywny animator lokalny). Nake przyja¢ do wyceny: kosz|
dostawy do lokali energii cieplnej w instalacji teinego ogrzewania, energii elektrycznej i zimwefly, a take za odbi6gciekow
i odpadéw komunalnych oraz wszelkich innych kosztbmiazanych z utrzymaniem obiektu (np. utrzymanie i sersystem
alarmowego, ubezpieczenie od kradyjewtamania i ubezpieczenia OC, ubezpieczenie auaoginnych zywiotéw, srodki dq
utrzymania czyst@i).

u

Bilety- dojazd na warsztaty 4 osoby na 18 spotka
strony dojazdu

144

szt

504,00

72 szt.

72szt.

Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztéw dojazdowesitikéw projektu na zegia grupowe w formie biletéw
jednorazowych w obie strony. Pretg, iz koszt ten bdzie dotyczyt lie 4 0s6b i ¢h peryferyjne miejscal
obszaréw ohjtych wsparciem projektu, ktorexds musiaty dojechana miejsce zaf. Kazdy z wiw uczestnikow dgizie brat udzi
w 18 spotkaniach grupowych ( 5 spatk@reninguumiejtnosci spotecznych, 5 spotkaWarsztatéw budowania wspétpracy
zespole zadaniowym, 8 spotke/arsztatow Efektywny animator lokalny). 18 spditkad uczestnikéw x 2 strony = 144 sztuki.

0

2

Specijalista spotkania edukacyjne 8

40,

3 600,00|

20h

20h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie prowaeich Spotkania edukacyjne obejamg 40h zaj¢ (4 rodzaje spotkax 2 zagcia x 5h
40h x 1 grupa). Prowadey zostan zaangaowani na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagrozeazdego prowadegd
obejmuje réwnig przygotowanie dla uczestnikéw materiatdw szkolenich (pod wydruk) niezfinych do przeprowadzenia

spotka. Zatrudnienie gdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020.

Pdsrednik wolontariatu 32 miegie

640

38 400,00

220h

240h

180h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie spednika wolontariatu w Punkcie Wolontariatu zatrioiego na umow cywilno — prawa,|
Zaangaowanie pérednika obejmie 20h/ miegi przez okres 32 miegy. W sumie 640h. Wymiar zaangavania obejmuje szer:
zakres dziata w ramach Centrum Reednictwa Wolontariatu, w tym przygotowanie i wgeaie strategii pracy z wolontariusza
opieka nad wolontariuszami i ich dziataniami, koorakja i organizacja wolontariatu oraz dziatanidrednictwa wolontariatu
dostosowanie predyspozycji wolontariusza do zazmgania w konkretne dziatania, prowadzeniezudgpw dla spoteczniai
lokalnej. Zatrudnienie diizie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS ora:
na lata 2014-2020.

Trener opiekiczo-wychowawczy 12

60

4 200,00

30h

30h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweeigo Trening opiekiczo — wychowawczy obejmagego 60h zgf (3 spotkani
x 5h x 4 grupy). Prowadey zostanie zaangawany na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagraiizetrenera obejm
réwniez przygotowanie dla uczestnikow materialdw szkolegich (pod wydruk) nieziinych do przeprowadzenia treni
Zatrudnienie bdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS rd
2014-2020.

23
e

gu.
lai

Trener warsztaty nailzypokoleniowe 12

60|

4200,00|

30h

30h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweego Warsztaty maidzypokoleniowe obejmugego 60h zaj (4 warsztatow x [3
spotkania x 5h x 1 grupa). Prowady zostanie zaangewany na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Wynagrodzenie trenera obejmuje réwinjezygotowanie dla uczestnikéw materiatéw szkolawyich (pod wydruk) niezginych di
przeprowadzenia warsztatéw. Zatrudnienjdie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w rama
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Psycholog

288

28 800,00

9%h

108h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie psychologa proweego dyury w ramach Punktu Aktywrsoi Spotecznej (PAS) obejmigegd
288h dyuréw (2 - 3x w m-cu x 4h x 32h m-ce = 288h). Psyehaostanie zaangawany na podstawie umowy cywilnoprawpej.
Zatrudnienie bdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS rd
2014-2020.

Materialy szkoleniowe

100

szt

1 000,00

50szt.

50szt.

Koszt obejmuje wydruk materiatéw szkoleniowych dtzestnikéw Spotkaedukacyjnych, Treningu opiekezo — wychowawcze
i Warsztatow mjdzypokoleniowych - wydruk materiatéw czarno — bédty(kazdy egzemplarz 20 — 40 stron). Przyjmujeniyng
kazdym rodzaju zai/ grupie kpdzie okoto 10 oséb. 10 rodzajow @& grup - Spotkania edukacyjne - 4 rodzajeg&af rening
opiekuiczo - wychowawczy - 4 grupy, Warsztatyeaizypokoleniowe - 2

rodzajow zajé, na ktére bda potrzebne materiaty szkoleniowe. 10 uczestnikd@xodzai zaj¢ grupowych = 100 sztuk. Materi;
zostar przygotowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie infacji i promocji programéw operacyjnych politykiéposci na lat:
2014-2020.

ty

Poczstunek 10 os6b * 32 dni

320

szt

4 800,00

160szt.

160szt.

Koszt obejmuje sfinansowanie pgstunku dla uczestnikéw Spotkaedukacyjnych, Treningu opiekezo — wychowawczegq i
Warsztatow mjdzypokoleniowych , w tym kay herba¢, susz konferencyjny, owoce, woda mineralna, sakikezdy dzien|
szkoleniowy. Przyjmujemyzina kadym rodzaju zaj/ grupie fydzie okoto 10 oséb.

10 os6b x 32 dni szkoleniowe (8 dni Spotkania edykee + 12 dniTrening Opiekiiczo - wychowawczy + 12 dni Warszt]
mi¢dzypokoleniowe) = 320 sztuk.

aty

Media zwhzane z iytkowaniem sal ( gaz, en. woda,|
scieki, odpady, ubezpieczenie, kominiarz, internet,
przeghd elektrycznysrodki czystgci?, 50%
powierzchni 1088 godzinzytkowania ( aytkowano 2
200godzin)

1088|

6528,00|

467h

517h

104h

Koszt wytkowania sal na 160h wsparcia grupowego (40h $magkedukacyjne, 60h Trening opiékdo - wychowawczy, 6
Warsztaty mjdzypokoleniowe) i 928 wsparcia indywidualnego Aaly psychologa - 288h i grednika wolontariatu- 640h)
uczestnikéw. Nalgy uwzgkdni¢ nasgpujace koszty: dostawa do lokali energii cieplnej wtaitecji centralnego ogrzewania, eng
elektrycznej i zimnej wody, a ta& odbior sciekéw i odpadéw komunalnych oraz wszelkich innyiabsztéw zwizanych
utrzymaniem obiektu (np. utrzymanie i serwis systemtarmowego, ubezpieczenie od kradygjemtamania i ubezpieczenia Q
ubezpi ie od ogniaii iotéw, srodki do utrzymania czysfoi).

rgii
4

Realizacja 8 wyi integracyjno-kulturalnych okoto 35
rodzin

35|

liczba

9450,00|

18 rodzin

17 rodzin

Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztéw gasinych z realizagj wyjs¢ kulturalnych dla rodzin ze spotecZeo lokalnych
obszaréw rewitalizowanych, w tym réwaieiczestnikéw i 0oséb z ich najbdizego otoczenia - koszt weja i koszt dojazd|
Zaplanowano 8 wyf ( w kazdym wyjsciu maze uczestniczy rézna liczba czionkéw rodzin), z tywe przyjto $rednio 4 - osoboy
rodzing (okoto 35 rodzin).

u.
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Opiekun 8 wyj¢ integracyjno-kulturalnych * 6h 48h 1 200,00 24h

24h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie opiekunaséyptegracyjnych i kulturalnych dla rodzin obejmeggo 48h dziata(8 wyjsé x
6h). Opiekun zostanie zaarigavany na podstawie umowy cywilnoprawnej. Do jegiaidh naleze¢ bedzie organizacja wyfia -
zakup biletéw, zebranie grup, towarzyszenie poduag&:. Zatrudnienie tdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach EFRR, EFS orazréSata 2014-2020.

Bilety- dojazd na warsztaty 4 osoby na 20 spotka
strony dojazdu 160/szt 560,0080szt 80szt.

Wydatek obejmuje sfi ie kosztéw dojazdé ikow projektu na z@;la grupowe i |ndyW|duaIne w formie biletpw

jednorazowych w obie strony. Pretg, iz koszt ten bdzie dotyczyt lie 4 0s6b 2 1 peryferyjne miejsca
obszaréw ohjtych wsparciem projektu, ktéreds musialy dojechana miejsce zaf.
Kazdy z wiw uczestnikéw daizie brat udziat w okoto 20 spotkaniach - w tym &potkaniach grupowych i 5 spotkaniacl

N

h

indywidualnych. 20 spotkax 4 uczestnikéw x‘2 slmny = 160 sztuk. Ngleiwzgkdnic koszt dojazdu, w tym bilety za dojazd

bezpdredni oraz dojazd z ewentualnymi pr:

'Trener warsztaty umiginosci spotecznych 1 grupa -16
os6b 10 spotka 40/h 2 800,00/40h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweego Warsztaty umigjnosci spotecznych dla 1 grupy (16 oséb) obejimngj 40l
zaje¢ (10 spotka x 4h x 1 grupa). Prowagey zostan zaangaowani na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagrouke
kazdego prowadzrego obejmuje réwnieprzygotowanie dla uczestnikow materiatéw szkoleich (pod wydruk) niezfzinych d
przeprowadzenia warsztatéw. Zatrudniengezie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

o

Trener warsztaty umigosci spotecznych 2 grupa-
os6b 10 spotka 40h 2800,00| 40h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweego Warsztaty umigjnosci spotecznych dla 2 grupy (16 oséb) obejimngj 40l
zaje¢ (10 spotka x 4h x 1 grupa). Prowadey zostan zaangaowani na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagrouge
kazdego prowadzrego obejmuje réwnieprzygotowanie dla uczestnikow materiatéw szkolesyich (pod wydruk) niezfzinych d
przeprowadzenia warsztatéw. Zatrudniengezie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Trener warsztaty aktywizacyjne 1 grupa - 16 odéb
spotka 40/h 2 800,00/40h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweelgo Warsztaty aktywizacyjne dla 1 grupy (16 osgt®jmujice 40h zaj¢ (10
spotkan x 4h x 1 grupa). Prowadey zostan zaangaowani na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagroukeekadegd
prowadzcego obejmuje réwnie przygotowanie dla uczestnikéw materiatdw szkolayich (pod wydruk) niezgnych d
przeprowadzenia warsztatégatrudnienie bdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikailifania wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Trener warsztaty aktywizacyjne 2 grupa - 16 odéb
spotka 40/h 2800,00| 40h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera proweelgo Warsztaty aktywizacyjne dla 2 grupy (16 osif®jmujce 40h zaj¢ (14
spotka@n x 4h x 1 grupa). Prowagey zostay zaangaowani na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynag

prowadzcego obejmuje réwnie przygotowanie dla uczestnikéw materiatdw szkolayich (pod wydruk) niezfnych d
przeprowadzenia warsztatéw. Zatrudnienjdie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkéw w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Konsultacje orientacji prorozwojowej 4h nazka 32
osoby 128 10 240,00/64h 64h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie prowackgo Konsultacje z zakresu orientacji prorozwojoWepradcy zawodowego)
obejmujice 128h konsultacji indywidualnych (4rednio na kadego uczestnika. 320s. x 4h). Prowgmjzzostanie zaangawany n:
podstawie umowy cywilnoprawnej. Do zaid@rowadzcego nalee¢ bedzie wypracowanie dla kdego uczestnikasciezki
edukacyjnej, zainteresowaumieftnoici i cech osobowych, budowanie motywaciji do akty$anowypracowanie Indywidualnego
Planu Rozwoju Osobistego i Edukacyjnego. Zatrudeiemdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifanig
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2024-20

Kurs komputerowy dla 12 0séb 40 h 1|ustuga 5080,001 ustuga

Wydatek obejmuje koszt realizacji petnego kursu paterowego dla 1 grupy. Przyp koszt realizacji kursu dla 12 o$6b

obejmujicego 40h szkolenia. Koszt obejmuije:

- poczstunek dla uczestnikéw (10 spotka 12 os6b = 120 sztuk (koszt obejmuje katerba¢, susz konferencyjny, owoce, woda

mineralna, soki na kaly dzier szkoleniowy) ,

- wydruk materiatéw dla uczestnikéw — (koszt obejgmwydruk 12 sztuk materiatéw - wydruk materiatémarno — biatych (kal
legzemplarz do 20 stron).

- przeprowadzenie szkolenia i opracowanie matewiaitkoleniowych — 40h dla grupy 12 osobowej. Zagianprowadgcego kydzig
zapewnienie mobilnej sali komputerowej obejaesj laptopy (minimum 8 sztuk) z oprogramowaniemzWiazku z tym do stawki
za przeprowadzenie kursu nafavliczy¢ koszt uytkowania spretu. Zajcia hyda odbywa sic w salach rewitalizowanego budynku.

Kurs komputerowy dla 12 oséb 40 h 1|ustuga 5080,00| 1 ustuga

Wydatek obejmuje koszt realizacji petnego kursu paterowego dla 2 grupy. Przyp koszt realizacji kursu dla 12 o$6b

obejmujicego 40h szkolenia. Koszt obejmuije:

- pocz:stunek dla uczestnikéw (10 spatka 12 oséb = 120 sztuk (koszt obejmuje katerbag, susz konferencyjny, owoce, woda

mineralna, soki na kaly dzier szkoleniowy) ,

- wydruk materiatéw dla uczestnikow — koszt obgpnuydruk 12 sztuk materiatéw - wydruk materiatémarno — biatych (kal
legzemplarz do 20 stron).

- przeprowadzenie szkolenia i opracowanie matesidakoleniowych — 40h dla grupy 12 osobowej. Zagtanprowadacegd
bedzie zapewnienie mobilnej sali komputerowej obejioej laptopy (minimum 8 sztuk) z oprogramowaniemzwdazku z tym di
stawki za przeprowadzenie kursu ngleviczy¢é koszt uytkowania spratu. Zagcia byda odbywa sie w salach rewitalizowanego
budynku.

Psycholog 4h dla kalej 32 osoby 128h 12 800,00/60h 60h

8h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie psychologa proweego Konsultacje psychologiczne/psychoterapeutyatremujce 128l
konsultacji indywidualnych (4Krednio na kadego uczestnika. 320s. x 4h). Prowsnjz zostanie zaangawany na podstawji
umowy cywilnoprawnej. Zatrudnienigdizie zgodne z zasadami Wytycznych w

zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach EFRR, Eff§z FS na lata 2014-2020.

@

Materialy szkoleniowe 64|szt 1152,00/32 szt. 32szt.

Koszt obejmuje wydruk materiatow szkoleniowych digzestnikow Warsztatbw umignosci spotecznych i Warsztatow

Aktywizacyjnych - wydruk materiatéw czarno — biahy¢kazdy egzemplarz 60 — 80 stron) dla 32 uczestnikéwod2aje
zaje¢ grupowych = 64 sztuki. Materialy zostaprzygotowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie infacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spéjri@i na lata 2014-2020.

Catering i pocgstunek 32 oséb * 20 dni 640/szt 9.600,00320 szt. 320 szt.

Koszt obejmuje sfinansowanie cateringu i pstanku dla uczestnikéw Warsztatow umiepsci spolecznych i Warsztatow

Aktywizacyjnych , w tym kaw, herbat, susz konferencyjny, owoce, woda mineralna, sakkatdy dzier szkoleniowy. 32 osob
20 dni szkoleniowych (10 dni Warsztatéw umtepsci spolecznych + 10 dni Warsztatéw Aktywizacyjnyeh§40 osobodni.

x

Media zwizane z uytkowaniem sal ( gaz, en. woda,|
scieki, odpady, ubezpieczenie, kominiarz, internet,
przeghd elektrycznysrodki czystgci?, 50%
powierzchni 496 godzinaytkowania ( wytkowano 2
200godzin) 496/h 2976,00/180 h 200h

116h

Koszt wytkowania sal na 240h wsparcia grupowego (80h Waitda umiegtnosci spotecznych, 80h Warsztatéw Aktywizacyjnych,
80h Kurs podstaw obstugi komputera ) i 256 wsparmgwidualnego (Konsultacje z zakresu orientagjirpzwojowej — 128h i
konsultacje psychologiczne/psychoterapeutyczneh)l@B uczestnikow. Naky przyja¢ do wyceny: koszty dostawy do lokali
energii cieplnej w instalacji centralnego ogrzewaeinergii elektrycznej i zimnej wody, a takza odbitéciekow i odpadow
komunalnych oraz wszelkich innych kosztoéw gaminych z utrzymaniem obiektu (np. utrzymanie i $esystemu alarmowego,
ubezpieczenie od kradzig wtamania i ubezpieczenia OC, ubezpieczenie adadgnnychzywiotéw, srodki do utrzymania
czystaci).

Bilety- dojazd na warsztaty 4 osoby na28 spbtka
strony dojazdu 224szt 784,00/112 szt. 112szt.

Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztéw dojazdéwestikow projektu na zgia grupowe i |ndyW|dualne w formie biletpw

jednorazowych w obie strony. Przig, iz koszt ten bdzie dotyczyt lie 4 0s6b 1 peryferyjne miejsca
obszaréw ohjtych wsparciem projektu, ktérexdy musiaty dojechana miejsce zaf.

N

Kazdy z wiw uczestnikéw daizie brat udziat w okolo 28 spotkaniach - w tym 8fotkaniach grupowych i 8 spotkaniach
indywidualnych. 28 spotkax 4 uczestnikéw x 2 strony = 224 sztuk. Nglerzyja¢ usredniony koszt dojazdu w tym bilety za dojpzd

bezpdredni oraz dojazd z ewentualnymi pr: i,

Indywidualne doradztwo zawodowe 5h nadego 18
0sob 90h 7 200,00/40h 50h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie doradcy zawodowegmwgdzcego Indywidualne doradztwo zawodowe obejoej 90|
konsultacji indywidualnych (5Krednio na kadego uczestnika. 180s. x 5h). Prowsnjz zostanie zaangawany na podstawie
umowy cywﬂnoprawnej Do zaﬂaprowadncego nalee¢ b¢d1|e diagnoza predyspozycji zawodowych pateR ddwmdczenu

bsciezki edukacyjnej, mieftnosci i cech osobowych, budowanie motywacji do ak
wypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Zatiedie kdzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie k»aahfanr‘
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2024-20

Indywidualne pérednictwo pracy 10h na kdego 18
osob 180h 9 900,00/60h 90h

30h

Wydatek obejmuje wynagrodzeniespednika pracy prowadzego Indywidualne poednictwo pracy obejmuge 180h pérednictwa

(10h srednio na kadego uczestnika. 180s. x 10h). Prowmyzzostanie zaangewany na podstawie umowy cywilnoprawnej.| Do

zada prowadacego nalge¢ bedzie poszukiwanie ofert pracy wspélnie z uczesemikinawazanie kontaktu z pracodawgomoc
dostarczeniu dokumentéw aplikacyjnych. Zatrudmiénizie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikalifania wydatkoy
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Koszt kurséw i szkolezawodowych 100h na 11 osdl 11|osoba 19 800,00/11 0s6b

$rednio 100 godz. szkol./ospbWydatek obejmuje sfinansowanie szkolekursow podnosge oraz aktualizape
zawodowe — niezliine do efektywnej aktywrsoi na rynku pracy. Szkoleniactly realizowane dla 11 oséb zgodni
zapotrzebowaniem na aktualizadub zdobycie nowych umiejnosci zawodowych wskazanych w ramach IPD. Planuig

zrealizowanie kuréw sprzedawcy, opiekuna os6b zyahs profesjonalnego spitania itp.
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$rednio 100 godz. szkol./osahSzkolenia zrealizowaneth przez podmiotyewrgtrzne spec]allztzpe sk w tego lypu dziataniagh.
Zlecenie ustug profesjonalnej firmie/om z odps eniem w realizacji przed ch ustug, 1ej i/l
ogdlnopolskiej, jest niezine i racjonalne w celu zapewnienia plynnej i skztej realizacji dziataoraz zapewnienia wksze|
jakosci ustug. Przy wyborze poza cewokreslone tex beda kryteria déwiadczenia oraz dodatkowo najte wykonanie zleceni
bedzie zabezpieczone odpowiednimi zapisami w umowaéHanuje si realizacg 7 kurséw certyfikowanych, w tym ECDL,
spawacza, wozka widtowego itp. Dodatkowo (zgodnieapisami w IPD) bda realizowane kursy, ktére niey okreslone

5

Koszt kurséw kwalifikacyjnych 100h na7 oséb 7 0s6b Taryfikatorze.
Certyfikacja kompetencji zawodowych |esl elernenmezb;dnym przy realizacji laklego projektu, gdpozwala na dostarczehie
przysztym pracodawcom wiarygodnej i o kom h oséb przeszkolonych ¢keda szange
zatrudnlemowe) Jest to mawe dzigki zachowaniu rzetelm:n i l,“ kty i procesow ych, prowadzonych przez
ch audytoréw. Certyfikacja wymaga podc 1om, obej takie obszary ke \cji w dapym
zawodzie jak np. kompetencje zawodowe teoretyczpe ¢
praktyczne. Projekt zaktada realizadjurséw kwalifikacyjnych w oparciu o Wytyczne w zakie realizacji przedsizigé Z
udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ( eféqikres, Wzorzec, Ocena i Poréwnanie). W projekcie
wykorzystany zostanie system certyfikacji (np.: WCGtéry uwzgkdnia zalecenia Unii Europejskiej zakresie dokumentu
,Europejskie Ramy Odniesienia — Kompetencje kluczewuczeniu si przez catezycie” oraz ,Strategia Europa 2020”. Uzyskany
certyfikat oraz suplement stanowi syntetyczne pametdenie wynikéw osignigtych w poszczegdlnych obszarach efektéw uczenia
si¢, z wyszczeg6lnieniem blokéw tematycznychetyith egzaminem. Jest to niezmiernie
istotne z punktu widzenia pracodawcy, gdgnalizupc suplement, m@ on oceri na ile kwalifikacja odpowiada jego
Koszt certyfikacji dla 7 os6b 4 osoby 3 osoby oczekiwaniom.
Wydatek obejmuje sfinansowanie baddodatkowych niezitinych w procesie aktywizacji oraz rozpocia stau. W zakres
kosztéw niezbdnych w procesie aktywizacji uprawniekwalifikacyjnych wejd np. ksizeczka sanepidowska, badania
Koszt bada dodatkowych dla 18 oséb 10 oséb 8 0sob psychotechniczne, itp.) - dla 18 oséb

Stypendia stzowe dla 14 oséb 2m-ce na 0,5 etatu o
3 miesice na caly etat

24 stypednig

18 stypendia

Pozycja budetowa obejmuje stypendium stave dla 14 uczestnikow projektu ghjch staem. W projekcle zaplanowano podzi
stazy trwajacych 4 miesice na dwa etapy: pierwszy etap przygote Irozeniu sg na ) pracy ( etap traey|
2 pierwsze miegte na Y etatu) oraz drugi etap petnej izagjinodzkow w ramach reali lego Atapracy (etap trwagy 3
mieshce na 1 etat). W celu uproszczenia kalkulacji wyppizbudzetowej przygto stawk na 1 etat (3 miegte stau na 1 etat). 14
uczestnikéw x 3 mieste = 42 miesice. Stypendium
stazowe obejmuje koszty zwiane z realizagjstazy, w tym koszt stypendium stawego dla uczestnikow projektu w przeliczeniyi na
pelny etat oraz pozostate koszty wynagrodzenistaazarowno po stronie wnioskodawcy (1 etat) (w tymsaty skladek ZUS orpz
zaliczki na podatek dochodowy). W ramach wydatke wiystpuje pomoc publiczna i pomoc de minimis — nie ohgfn
wynagrodzenia opiekuna $ta Zaplanowana realizacjia #fa w tym wysokdé¢ stypendium steowego uwzgidniajacegd
podwyzszenie stawki zasitku jest zgodne z wytycznymi Wresie
realizacji stay ( Wytyczne w zakresie realizacji przeglistic¢ z udzialemsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznedo w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 —MiiR- 20B6drozdziat 3.5 Warunki i procedury udzielania zzaegdélnych form
wsparcia przez podmioty inneznPUP-y; Sekcja 3.5.2). Wysokb stypendium steowego nie przekracza kwoty minimalnego
wynagrodzenia za praev przeliczeniu na petny etat.

iat

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera pracy preeato Trening pracy obejmygy 350h lremngu (25krednio na kadeg
uczestnika. 14o0s. x 25h). Prowady zostanie zaangawany na umowy cywilnop! j. Do Zagmc

naleze¢ b¢d2|e naquame kontaktu z pracodawcw celu ustalenia warunkow sta przygotowanie do rozmowy kwallﬂkacyj ej
oraz wspieranie w rozegywaniu sytuacji problemowych. Zatrudnieniedbie zgodne z zasadami Wytycznych w zakfesie

Trening pracy25h na kee 14 os6b 200h 150h kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS orazrfeSata 2014-2020.

Media zw'qzane z ﬂy[kowaniem sal ( gaz, en. woda, Koszt wytkowania sal na 2682h wsparcia indywidualnegouipgivego (Doradztwo zawodowe - 90h Sgeminictwo pracy - 180h
scieki, odpady, ubezpieczenie, kominiarz, internet, trening pracy 350h oraz kpsz! sali na opiekd dziémi podczas zgﬁ indyyyidyalnth i grupowy_ph oraz €xi stazu — ZQGZh) dla“
rzeghd elektrycznysrodki czystaci?, 50% uczestnikéw. Nalgy przyja¢ do wyceny koszty: dostawdo lokali energii cieplnej w instalacji centralimeggrzewania, energi

p . N ol A elektrycznej i zimnej wody, a tak za odbiérsciekow i odpadéw komunalnych oraz wszelkich innyasztéw zwizanych g
pOW|e'Z({h”| 2682 godzinzytkowania ( aytkowano 2 utrzymaniem obiektu (np. utrzymanie i serwis systemarmowego, ubezpieczenie od kradgievtamania i ubezpieczenia QC,
200godzin) 982h 1200h 500h ubezpieczenie od ognia i i iot6w, srodki do utrzymania czyssoi).
Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztéw dojazdéwesitikéw projektu na kursy zawodowe 2 miesi x 17 0séb oraz
. . . sfinansowanie dojazdu uczestnikow projektu w | itagecu przez okres 4 miggiy w formie biletow mies\cznych 14 uczestnikgw
Bilety- dojazd Zm'(_:e (}"a 17 OS_Ob ’WaFSZtaty oraz projektu x 4 miesice = 56 sztuk biletow miggiznych na stee, 17 uczestnikéw x 2 miese = 34 sztuki. W sumie 90 sztuk. Nale
140s*4m-ce=56 miestznych biletéw na ste 18 szt 50 szt. 22 szt. przyja¢ uredniony koszt biletu Mieséznego.
Wydatek obejmuje wynagrodzenie opiekunek dzigah w trakcie realizacji projektu 2 opiekunkiskednio 22h/miesic x 32|
. . . . . miesigce = 1408h). Do ich zada naleze¢ bedzie prowadzenie opieki nad démi do lat 10 w trakcie udziatu uczestnikow
Wynagrodzenie opiekunek dziecych 2 opiekunki projektu w zajciach indywidualnych i grupowych. Zatrudnieniedaie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kikaifania
*22h/m-c *32 m-ce 320 h 600h 488h wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 202820
Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztéw dojazdévesirikéw projektu na zegia indywidualne w formie biletéw jednorazowych
w obie strony. Przyfo, iz koszt ten bdzie dotyczyt maksymalnie 4 oséb zamieszkygh peryferyjine miejsca z obszaréw gigh
. . - wsparciem projektu, ktére;ta musialy dojechana miejsce zaf. Kazdy z
Bilety- do!aZd na zafia 4 osoby na 20 spotka 2 wiw uczestnikow bdzie brat udziat w okoto 20 spotkaniach indywidyaln. 20 spotka x 4 uczestnikow x 2 strony = = 160 szfuk.
strony dojazdu 80szt 80szt. Nalezy przyja¢ usredniony koszt dojazdu, w tym bilety za dojazd m8epdni oraz dojazd z ewentualnymi pr:
Koszty pgrednie 500zt/m-c kggowas¢ 11 miesigcy |12 miesigcy |9 miesiecy |Wydatek obejmuje obstuge ksiegowa przez 32m. realizacji projektu

* Przy okreslaniu kwot dziatania nalezy stosowa stawki okreslone w Wykazie dopuszczalnych stawek dla towaréwuistug — taryfikator (EFS) — gdzie dotyczy.

1 Personel zatrudniany ledzie na podstawie posiadanych kompetencii, przy zatdnianiu zadna ptet nie bedzie preferowana — gdzie dotyczy.
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