ZARZADZENIE NR VII1/323/2019
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Orzesze

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. z 2019r. poz 1352 ze zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi Urzedu Miejskiego Orzesze,

Zarzadzam
wprowadzenie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Orzesze
0 nastepujacej tresci:

DZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) okresla zasady i warunki
korzystania zustug is$wiadczen finansowych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski Orzesze,
2) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) ZKS - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowa Komisje Socjalng reprezentowang przez pracownikow Urzedu
Miejskiego Orzesze,

4) Burmistrzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Urzedu izwierzchnika shuzbowego wszystkich
pracownikow,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

6) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7) pracowniku ds. socjalnych - nalezy przez to rozumie¢ pracownika prowadzacego w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych sprawy socjalne,

8) emerycie i renciscie, - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ dla ktorej Urzad Miejski Orzesze byt ostatnim miejscem
zatrudnienia, przed uzyskaniem prawa do emerytury lub renty,

9) przedstawicielu zatogi - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela pracownikow wybranego do reprezentowania
interesow zalogi w sprawach regulowanych przepisami prawa pracy.

DZIAL II.
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§ 3. 1. Szczegotowe warunki korzystania z Funduszu ustala Burmistrz Miasta Orzesze w uzgodnieniu z ZKS .

2. Projekt harmonogramu dochodoéw i wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy, bgdzie przyjmowany
w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta.

3. Projekt, o ktorym mowa w ust.2 sporzadza pracownik do spraw socjalnych w terminie do 31 marca danego
roku kalendarzowego.

4. Burmistrz Miasta Orzesze, w uzgodnieniu lub na wniosek ZKS, moze dokonywaé w ciggu roku zmian
w planie dziatalnosci socjalne;.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 4. 1. Decyzje o przyznaniu §wiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz Miasta Orzesze w uzgodnieniu z
ZKS.
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2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Odmowne zalatwienie
wniosku o przyznanie §wiadczen ze $rodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do dochodzenia roszczen z tego
tytuhu.

3. Przyznanie iwysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
uzaleznia si¢ od kolejnosci zlozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, emeryta
1 rencisty, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

§ 5. 1. Podstawg do przyznania $wiadczen jest $redni miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie, za
okres 12 miesiecy roku poprzedniego, wykazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta, rencisty. Pracownik,
emeryt, rencista ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich
wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkdéw rodziny.

2. Do dochodu, o ktérym mowa w ust.1 wlicza si¢ ponadto nastgpujace dochody:
- niepodlegajace opodatkowaniu §wiadczenia wychowawcze i §wiadczenia rodzinne;
- alimenty na rzecz dzieci,
- $wiadczenia pieni¢zne wyptacane w przypadku bezskutecznej egzekucji alimentow (fundusz alimentacyjny);
- dochody z najmu i dzierzawy;
- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego;

- dochody uzyskiwane za granica Rzeczpospolitej Polskiej pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granica RP:
podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

- delegacje i diety kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym;

- kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, otrzymywanych przez osoby
wykonujace czynnosci zwigzane z pelieniem obowigzkéow spotecznych i obywatelskich (np. diety radnych,
ekwiwalenty strazakow, praca w komisjach wyborczych).

3. Dochodem jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zgodnie ze zlozonym zeznaniem
podatkowym za ubiegly rok, powigkszony o dochody niepodlegajace opodatkowaniu.

4. Oswiadczenie o dochodach kazdy pracownik zobowigzany jest ztozy¢ pracownikowi ds. kadrowych na
formularzu stanowigcym =zatgcznik nr 1 do regulaminu z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, lecz nie pézniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, natomiast emeryt/rencista - do 31 pazdziernika
danego roku, w przypadku osob podejmujacych zatrudnienie w trakcie roku kalendarzowego - nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.W przypadku zmiany sytuacji materialnej majacej wptyw na wysokosc
swiadczenia, pracownik, emeryt, rencista ma obowigzek ztozy¢ aktualne oswiadczenie o dochodzie.

5. W razie watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cia danych podanych w oswiadczeniu Pracodawca moze
zada¢ przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.

6. W przypadku nie przedtozenia dokumentéw Iub odmowy udzielenia dodatkowych informacji i nie
przedlozenia dokumentoéw, o ktorym mowa w ust.5 domniemywa sig, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii
0s0b o0 najlepszej sytuacji materialne;.

7. Dochdd okreslony w ust. 3, zmniejsza si¢ o 10% w przypadku osoby samotnie zamieszkujacej, prowadzacej
jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz o 15% w przypadku rodzica samotnie wychowujacego dziecko/dzieci.

8. Pomoc z Funduszu przyznana bedzie do wysokosci posiadanych §rodkéw wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) oswiadczenie o dochodach, o ktéorym mowa w ust.5

2) tabela doptat do r6znych ustug socjalnych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych stanowi zatacznik nr
2 do regulaminu.

§ 6. 1. Pracodawca dokonuje przegladu do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy danych
osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez wnioskodawcoéw w celu ustalenia wysokosci $wiadczen
z Funduszu.
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2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne do przyznawania,
ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia roszczen ipraw uprawnionych, dane te
niezwlocznie zostang usunigte.

DZIAL III.
Postepowanie w sprawie przyznawania §wiadczen

§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg wylacznie na wniosek.
2. Whiosek o przyznanie §wiadczen z Funduszu sktada si¢ w formie pisemne;.

3. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa si¢ do jego uzupetnienia w terminie
5 dni. Brak uzupetnienia wniosku w powyzszym terminie skutkuje pozostawieniem bez rozpoznania.

4. Wnioski w sprawie przyznania §wiadczen nalezy sktada¢ pracownikowi ds. socjalnych.
5. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ wedtug kolejnosci wptywu, na podstawie daty zarejestrowania.

6. Dopuszcza sig, w szczego6lnosci w przypadku imprez integracyjnych, spotkan pracowniczych oraz w innych
uzasadnionych rodzajem $wiadczenia przypadkach, zglaszanie do pracodawcy ustnych wnioskow i dokonywanie
zapisow takich wnioskow na odpowiednio sporzadzane listy uczestnikow, $wiadczeniobiorcow i ushugobiorcow.
Pracownik potwierdza wowczas odbior $wiadczenia lub ushugi podpisem na odpowiednio sporzadzonej liscie.

DZIAL 1IV.
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow Funduszu

§ 8. 1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu na mocy przepisOw ustawy moga korzysta¢ nastepujace
osoby:

a) pracownicy Urzgdu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy o prace,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich i$wiadczeniach
rehabilitacyjnych,

c¢) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowg o pracg z Urzedem w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente.

2.Za cztonkdéw rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
dzieci wspoétmalzonka bedacych na ich wylagcznym utrzymaniu, do konca roku kalendarzowego, w ktorym
skonczyty 18 lat.

§ 9. Uprawnieni do korzystania ze $rodkéw Funduszu upowazniaja Pracodawce do przetwarzania danych
osobowych, aw przypadku wniosku o przyznanie zapomogi pieni¢gznej, rowniez w zakresie stanu zdrowia
niezbednym do przyznania $wiadczenia ZFSS.

DZIAL V.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 10. 1. Srodki Funduszu w wysokosci do 97% odpisu podstawowego w danym roku kalendarzowym (po
zwigkszeniach) przeznacza si¢ na cele socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw iich dzieci, organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
"wczasy pod grusza",

2) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci pracownikow,

3) udzielanie pracownikom pomocy w formie $wiadczenia finansowego lub bonéw towarowych, oraz formie
zapomogi w przypadkach zadarzen i wypadkow losowych,

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowej, turystycznej i rekreacyjne;j.

§ 11. 1. Srodki Funduszu w wysokoséci do 3% odpisu podstawowego (po zwickszeniach) przeznacza sie na
cele mieszkaniowe realizowane poprzez:

1) zwrotng oprocentowang pozyczke, na:
a) budowe domu jednorodzinnego albo budynku stanowigcego odrebng nieruchomosc,

b) pokrycie kosztéw zakupu/wykupu lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomosé,
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¢) remont lub przebudowg domu jednorodzinnego,
d) adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne,
e) remont lokalu mieszkalnego.

2) bezzwrotng pomoc na umorzenie do 50% pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
w przypadku trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej wypadkiem losowym.

3) Burmistrz Miasta Orzesze moze podja¢ decyzje o przekazaniu w danym roku 100% odpisu podstawowego na
cele socjalne, w przypadku wystarczajacej ilosci $rodkéw na funduszu mieszkaniowym, zaspokajajagcym
wszystkie potrzeby w tym zakresie.

§ 12. 1. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci - tzw "wczasy pod gruszg" nalezy
sktada¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu. Wnioski te mozna sktadaé¢ raz w roku
kalendarzowym. Warunkiem wyplaty pracownikowi dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wymoég ten nie dotyczy
pracownikow przebywajacych na urlopach rodzicielskich i wychowawczych, ktorzy do wniosku dotgczaja
o$wiadczenie wypoczynku we wlasnym zakresie.

2. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikéw iich dzieci okre§lona jest w zataczniku nr 2 do
Zarzadzenia i zwigzana jest z sytuacja finansowo-bytowa pracownika.

3. Dziecku, ktore nie korzysta z dofinansowania okreslonego w § 13 przystuguje dofinansowanie w ramach
"wczasow pod grusza".

§ 13. 1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (krajowego lub zagranicznego) zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalno§¢ w tym zakresie, w formie: koloni, obozow, zimowisk, tzw. zielonych szkot
przystuguje dzieciom i mtodziezy do lat 18.

2.7 dofinansowania dziecko pracownika moze skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym, pod warunkiem
nieskorzystania ze §wiadczenia, o ktérym mowa w § 12.

3. Wyplata dofinansowania okreslonego w § 13 ust.1 nastgpuje na podstawie:
a) ztozonego wniosku (zatacznik nr 4 do zarzadzenia);

b) dotaczonej faktury lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem wplaty
zawierajacym nastepujace informacje:

- nazwe i adres podmiotu organizujacego dana forme wypoczynku,
- tytul zaptaty (okreslenie formy wypoczynku),

- imi¢ 1 nazwisko korzystajacego z wypoczynku,

- imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej wpftaty,

- datg oraz kwote do zaptaty.

4. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku pracownikdéw iich dzieci okre$lona jest w zataczniku nr 2 do
Zarzadzenia i zwigzana jest z sytuacja finansowo-bytowa pracownika.

§ 14. 1. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 10, ust.1, pkt3 14 moze by¢ przyznawana w nast¢pujacych
formach:

a) $wiadczenia pieni¢znego lub bondéw towarowych dla 0s6b wymienionych w § 7 ust. 1 regulaminu, w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia;

b) finansowanie udzialu w imprezie masowe;j;
¢) bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;j.

2. Podstawa otrzymania §wiadczenia Bozonarodzeniowego jest zlozenie wniosku o $wiadczenie (zatacznik nr
5).

3. Bozonarodzeniowe $§wiadczenie pieni¢zne lub bony towarowe sg przyznawane w miesigcu grudniu danego
roku kalendarzowego;
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4. Wysokos¢ $wiadczenia Bozonarodzeniowego lub bonow towarowych uzalezniona jest od sytuacji
finansowo-bytowej pracownika, emeryta, rencisty.

5. Pracownikom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, w skutek indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, kradziezy, trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana
jednorazowa zapomoga pieni¢zna.

6. Wniosek o zapomoge stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

7. Wnioski o zapomoge pieni¢zng rozpatrywane sg indywidualnie (zatacznik nr 7). Wniosek o przyznanie
zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany i w miar¢ mozliwosci udokumentowany. ZKS moze zada¢ od
wnioskodawcy dokumentoéw potwierdzajacych opisang sytuacje.

§ 15. 1. Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowa, turystyczna i rekreacyjna moze by¢ realizowana poprzez:

a) wyjazdy integracyjno-kulturalne organizowane przez Urzad Miejski Orzesze,

b) dofinansowanie kosztéw uczestnictwa w roznych formach irodzajach dziatalnosci sportowo-kulturalnej
zorganizowanej lub wskazanej przez Urzad Miejski, poprzez np. doptate do zakupu biletéw wstepu do teatru,
kina, muzeum ,obiektow sportowo - rekreacyjnych lub na imprezy artystyczne,

c) organizacj¢ masowych imprez integracyjnych o charakterze sportowym, turystycznym, rekreacyjnym,
kulturalnym skierowang do wszystkich pracownikdéw przy zatozeniu, ze w imprezie uczestniczy¢ bedzie min.
35% ogotu zatrudnionych.

2. O organizowanych przez Urzad imprezach pracownicy beda informowani poprzez wiadomosci e-
mailowe lub bezposrednio przez pracownika ds. socjalnych lub przedstawiciela zatogi.

3. Doptaty uczestnikom w/w dziatalnosci, ktorych organizatorem jest pracodawca ustala si¢ kazdorazowo
odrebnie w miar¢ posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 16. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki - odbywa si¢ wedtug tabeli stanowigcej
zatacznik nr 7 do regulaminu. Wniosek o pozyczke, w ktorym nalezy okresli¢ jej przeznaczenie nalezy sktada¢ na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu.

2. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenie w formie pisemnego porg¢czenia dwoch osob - pracownikoéw
Urzedu zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
Przy obliczaniu odsetek nalezy postuzy¢ si¢ nastgpujacym wzorem: Odsetki =P x S/100 x (M+1)/M przy czym: P
- kwota pozyczki S- stopa % M - ilo$¢ rat splaty pozyczki 100 - wielkos$¢ stata

4. Pozyczka, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ udzielona po uprzednim sptaceniu poprzedniej pozyczki. Wzor
umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 9 do regulaminu.

5. Ustala si¢ nastepujace okresy sptaty pozyczek w ratach miesiecznych:
a) do 36 miesigcy na budowe domu jednorodzinnego albo zakup lokalu stanowigcego odrgbng wlasnos¢;

b) do 24 miesigcy na remont lub przebudowe domu jednorodzinnego badz adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkalne;

¢) do 18 miesigcy na remont lokalu mieszkalnego;

6. Nalezne raty pozyczki ulegaja potraceniu z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.
Emeryt, rencista zobowigzany jest ustanowi¢ state zlecenie bankowe celem dokonywania wptat comiesi¢cznych
rat.

6. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres splaty pozyczki, o ktorym mowa w ust.l, mozna
skroci¢, a za zgoda porgczycieli zawiesi¢ (maksymalnie na okres 3 miesigcy) lub przedtuzy¢ odpowiednio do
48 miesigcy, 30 miesiecy lub 24 miesiecy.

6. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy na skutek indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby, kradziezy, mozna umorzy¢ do 50% pozyczki
przyznanej na cele mieszkaniowe.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty pozyczke na cele mieszkaniowe umarza si¢
z urzedu w catosci.
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8. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub udzielenia urlopu bezptatnego niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z odsetkami. W przypadku uzyskania aprobaty poreczycieli na splate
pozyczki w dotychczasowej formie - ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz Miasta Orzesze.

§ 17. 1. Tworzy si¢ Zaktadowa Komisje Socjalng w skladzie:
1) Nowak Marzena
2) Zawistowska Agnieszka,
3) Ptawecka Maria,
4) Blacha Aleksandra,
5) Barbara Kosinska.

2.Kazdy zcztonkow Komisji socjalnej przed rozpoczeciem przetwarzania danych niezbednych do
przyznawania §wiadczen socjalnych oraz dotyczacych stanu zdrowia wnioskodawcdéw zostaje upowazniony do
przetwarzania danych, o ktorych mowi art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego iRady UE
2016/6779 zdnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowigzany
do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu ich w tajemnicy.

3. Wszystkie rodzaje §wiadczen z funduszu socjalnego oraz funduszu mieszkaniowego rozpatrywane sg przez
Zaktadowa Komisje Socjalna.

4. Wnioski o doptate do $wiadczen ZFSS oraz pozyczki mieszkaniowe rozpatruje komisja w przynajmnie;
3 osobowym sktadzie.

DZIAL VI.
Postanowienia koncowe

§ 18. Prowadzenie spraw objetych Regulaminem powierzam pracownikowi ds. socjalnych.

§ 19. Zobowigzuje Naczelnikow oraz Kierownikow wydziatow i referatow oraz jednostek organizacyjnych
Urzedu do zapoznania podlegtych pracownikow z trescig Regulaminu.

§ 20. Traci moc Zarzadzenie nr VII/90/2017 z dnia 20.04.2017r w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (wraz ze zmianami).

§ 21. Tres¢ Zarzadzenia zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przedstawiciel Zatogi Burmistrz Miasta Orzesze

Monika Nowak inz. Mirostaw Blaski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Orzesze, dnia ...coovvvvv i,

/nazwa komorki organizacyjnej/

Oswiadczenie o dochodach
do celéw Zaktadowego Fundusz8wiadczen Socjalnych

Stan osobowy rodziny:

Imi ¢ i nazwisko: Stopié pokrewienstwa:

Oswiadczam,ze wysokd¢ dochodu brutto na osolg w rodzinie wynosi:
/zaznaczy prawidtowe/

do 2 000,00 zi

od 2 000,01 zt do 3 000,00 zt
od 3 000,01 zt do 4.000,00 zt
od 4 000,01 zt do 5 000,00 zt
powyzej 5 000,01 zi

HiEnnn

1. Do dochoddéw wlicza si wszystkie otrzymane wynagrodzeniyiadczenia i inne dochody
uwzgkdniane przy ustaleniu podatku dochodowego od omylszZnych za poprzedni rok oraz
dochody wymienione \@ 5 ust.2 Regulaminu ZS.

2. Dochodem jest przychdd pomniejszony o koszty uayskprzychodu, powkszony o dochody
niepodlegajce opodatkowaniu.

/podpis pracownikatwiadczajcego/
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Tabele doplat

Tabela Nr 1 Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika

Wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka Wysokos¢ dofinansowania na osobe
rodziny
do 2 000,00 zt 750,00 zt
2000,01 zt do 3000,00 zt 650,00 zt
3000,01 zt do 4 000,00 zt 550,00 zt
4 000,01 zt do 5000,00 zt 450,00 zt
Powyzej 5 000,01zt 350,00 zt

Tabela Nr 2 Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow

Wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka Wysokos¢ dofinansowania na dziecko
rodziny pracownika
do 2 000,00 zt 300,00 zt
2 000,01 zt do 3000,00 zt 250,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 200,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 150,00 zt
Powyzej 5 000,01 zt 100,00 zt

Tabela Nr 3 Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, biorgcych udziat w zorganizowanym
wypoczynku: m.in. kolonii, obozéw, zielonych szkot

Wysokos¢ dochodu brutto na Wysokos¢ dofinansowania Wysokos¢ dofinansowania na
jednego cztonka rodziny na dziecko pracownika dziecko pracownika, gdy drugi
rodzic otrzymat dofinansowanie
do 2 000,00 zt 340,00 zt 170,00 zt
2 000,01 zt do 3000,00 zt 300,00 zt 150,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 260,00 zt 130,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 220,00 zt 110,00 zt
Powyzej 5 000,01 zt 180,00 zt 90,00 zt

Tabela Nr 4 Wysokos¢ dofinansowania w zakresie pomocy swigtecznej dla emerytéw, rencistow
Urzedu Miejskiego

Wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka Wysokos¢ dofinansowania
rodziny
do 2 000,00 zt 270,00 zt
Powyzej 2 000,01 zt 250,00 zt
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.
...................................................... Orzesze, dNia ...

/nazwa komorki organizacyjnej/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
-Wczasy pod grusz”
Prosz o dofinansowanie z ZS wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresientiie oraz
dziecka/dzieci:
Lp. | Imie i nazwisko Stopig Doptata z ZBS
pokrewigistwa Iwypetnia pracownik ds. socjalnych

B

1.

Oswiadczamze wdniachod ................cooines (0 [0 przebywatem/tam
na urlopie wypoczynkowym (minimum 14 dni kalendavyoh).

Wyptate swiadczenia proszdokona:
O na rachunek bankowy

0O odbiér w kasie Urgdu
/podpis wnioskujcego/

Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywniéna posiedzeniu ZKS w dniu........................
Dofinansowanie W KWOCIE..............cooruevrimmmsennens
Podpisy cztonkéw ZKS:

Zatwierdzono do wyptaty:
Przyznana kwota dofinansowania:
Potcony podatek:
Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze

1 Niepotrzebne skié¢
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Orzesze,dnia ...........cveeneenn.
/imie i nazwisko wnioskujcego/
/nazwa komorki organizacyjnej/

0 przyznanie dopfat do kolonii, obozow dla dzieckalzieci z Zaktadowego
FunduszuSwiadczeai Socjalnych Urzdu Miejskiego Orzesze

Oswiadczamze wdniachod ... dO oo,

dZIECKO. .. ev v przebywalo na ........ccoeeeeiiiiiii
( wpis& rodzaj wypoczynku)

Do wniosku dadczam:
1. faktue/rachunekl za wyjazd dziecka, wraz z potwierdzeraapiaty;
2. cdwiadczenie czy drugi rodzic otrzymat dofinansowanigaktadu pracy;

Wyptate swiadczenia progzdokond:
0O na rachunek bankowy
0O odbiér w kasie Urgdu

/podpis wnioskujcego/

Whniosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie na posiggniu ZKS w dniu..............c.ce......
Dofinansowanie w KWoCie...............coeeee i s
Podpisy cztonkéw ZKS:

Zatwierdzono do wyptaty:
Przyznana kwota dofinansowania:
Potrcony podatek:
Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Orzesze, ......ooovvvvinvnnnnn.

Wniosek
0 przyznanie zapomogi pieniezneg

I [ TS T F= VAT ] o PP
2. Komarka organizacCyjna: ........cceceeeiveiieiieineeneenenn. telefon..............ooe...

3. Uzasadnienie ubieganiag® POMOC. ... ....vuue it i ee e e e e e aens

Liczba cztonkédw rodziny wspdlnie zamiesziwych i1 prowadzcych wspdlne
gospodarstwo domowe ........... w tym: dzieedhce na utrzymaniu: .................
6. taczny dochdd wszystkich czitonkdw gospodarstwa dongowe......................

/wg zat. gwiadczenia/

Orzesze, ...ccocvviiiiiiiiiiia,
/data/ /podpis wniosiaggo/

Niniejszym stwierdza sj ze wnioskodawca jest pracownikiem/bytym pracownikigm

emerytem, rencigt od dnia ..............................., zatrudnionym na czas ckoay do

dnia................. , Na czas nieokfleny W KOMOICe..........ovi v s e
OFZESZE, oo e
/data/ /podpis pracownika ds. kadrowych/
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej
Komisja proponuje przyzignie przyzna) zapomog bezzwrotg w kwaocie: .................. zt

S O I . oot e

Uzasadnienie:

Orzesze, ....ccoovveeiieiiniannnnn,
[data/

Burmistrz Miasta Orzesze przychylag/sie przychyla s do opinii Zaktadowej Komisji

Socjalnej.

/data i podpis Bisinza/
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Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

Tabela maksymalnej wysokéci pozyczki na cele mieszkaniowe

Przeznaczenie pgyczki na; Kwota pozyczki

Budowa domu jednorodzinnego
Zakup/ wykup lokalu mieszkal nego do 12 000,00 zt

Remont |ub przebudowa domu jednorodzinnego
Adaptacja pomieszczen na cele mieszkalhe
do 10 000,00 zt

Remont lokalu mieszkalnego do 7 000,00 zt
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Zatacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

WNIOSEK

o0 przyznanie pazyczki z Zaktadowego FundusziSwiadczen Socjalnych

/adres zamieszkania/

Prosz o przyznanie mi poyczki mieszkaniowe] W WYSOKOI .........ccoevevieeiiiiiieeeeiiiiiciineeenn
£33 01T T RSP
sptacane] przez okres .................. roku/lag, .............. rat, z przeznaczeniem

/podpis wnioskodawcy/

UZASADNIENIE WNIOSKU / dot. remontow /

/Pod& czas aytkowania, termin ostatniego remontu, kiedy otrzpm@oprzedni pazyczke/

stempel ksigowasici

/podpis wnioskodawcy/

POTWIERDZENIE WYSOKO SCI UPOSAZENIA
1. WySOKGBC UPOSEENIA MIESFICZNIE ....cceeeeeeeiiieeeeeeiiiiiiie e s s s e e e e e e e e e eeeeeneees
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POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1. ZEWIAACZEA SF, Z€ .eeeeeeeeeiiiiieee et it 444444244444t e e e e e e e e e e

a) WNIOSKOAAWCA [HYCZKI ...t eaa e
/stanowisko, charakter stosunku pracy/

(o) 14/ £= 10174 T 4 1= oY/ SO PPTTRRPRPRPR

J(=S 4= 1 18 Lo [T 0}V F= Lo TR
/stanowisko, charakter stosunku pracy/

(03 1572/ €= | TR RRRPP

JLES 4= 1 18 o [T 0}V = 1o R
fj.wi

[ 1= o
/Piecz¢ i podpis potwierdzagego/

DECYZJA ZAKLADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ

ZKS dziatajc na podstawie Regulaminu Zaktadowego FunduSwiadczer Socjalnych
Urzedu Miejskiego Orzesze na posiedzeniu w dniu ............... wew... ZAProtokotowanym
pod nuMerem.........cccceeevvvennnnnnnn. przyziageprzyznaje Pani/Panu..............c.ooeveeieiinannn,
pozyczke Na cele MIESZKANIOWE 1. ...t e e e e e
z Zaktadowego FundusAwiadcze Socjalnych W WYSOKETI:.............vvveeeiiinieeieeennns

5] 0111 P
w warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zas&esmnych w przepisach.
Pazyczka podlega sptacie przez okres .............coovieils roku/lat....... rat, w kwocie

MIESECZNIE PO ..vvvvve it ce e e e eaee e

/Piecz¢ i podpisy/

1d: FC402130-314F-419F-BC9D-229BC3B35A8C. Przyjety Strona 2



Zatacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr VII1/323/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 grudnia 2019 r.

UMOWANR zdnia.....cccooevunn..s

W sprawie payczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Fund$sziadczeéd Socjalnych zawarta poguzy
Urzedem Miejskim Orzesze zwanym dalej ,zaktadem praey’imieniu ktérego dziata Burmistrz Miasta
OrZESZE - ...vvviiieee e
o = 0 -V =Y o o
zwarg/ym dalej ,payCzKobiorg” zam. .......coieii i
zatrudnionym na stanowisku ...............ccnn, w Urzdzie Miejskim Orzesze
zostata zawarta umowa o ngsijacej tresci:

§1
Decyzp z dnia ............... r. Zakladowej Komisji Socjajndziatapcej na podstawie Regulaminu
Zakladowego Fundusz8wiadczé:r Socjalnych wprowadzonego zadzeniem nr VIII/323/2019 Burmistrza
Miasta Orzesze z dnia 17 grudnia 2019r.
zostata przyznana
Pani / PanU ... e

ze srodkdw Zaktadowego Funduszswiadczeér Socjalnych Urgdu Miejskiego Orzesze pgczka na cele

mieszkaniowe w WySOKGi: ................coceeviine SIOWNIE: vt
Z PrZeznaczeniem Na .......oveeuieieeiniee e e aeeinne oprocentoavav wysokéci 3% w stosunku rocznym.
§2
Przyznana pogyczka podlega splacie w cébd przez okres ..........ccoee.... W rditao: ...ooviieieis
Pierwsza ............... nagbne po .................. mieskcznie poczynag od dnia ............cceeeeiiiinnnn.
Spiata payczki w caldci wynosi ................... W tym oprocentowania.
§3

Pazyczkobiorca upowania organ dokongpy wptaty uposzenia do potcania nalenych rat payczki wraz
z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy,rz/plugupcego mu miegtznego wynagrodzenia za pgac

poczynagc od podanego wgj dnia sptaty pierwszej raty.

§4
Nie sptacona kwota pgczki wraz z odsetkami stajegshatychmiast wymagadnw przypadku rozwizania

stosunku pracy bez wypowiedzenia z winygyizkobiorcy.

85
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie pojyedimiany warunkéw udzielenia pgzki,
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jekiizaktad pracy ustali w porozumieniu zzpczkobiorg

(pisemnie) sposadb splaty i zabezpieczeniaypzki.
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W wypadku nie wywjzania s¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtania przez okres 2 miesy w indywidualnym

trybie, zadtaenie sptacajporeczyciele.

§6
Zmiana warunkow ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejl ppgorem niewznosci.

87
W sprawach nieuregulowanych ninigjsumowy map zastosowanie przepisy Regulaminu Zaktadowego
FunduszuSwiadczer Socjalnych wprowadzonego zadzeniem nr VII1/323/2019 Burmistrza Miasta Orzegze
dnia 17grudnia 2019r. oraz przepisy Kodeksu Cywjtne

§8
Umowa niniejsza zostata spgdzona w 3 jednobrzmtych egzemplarzach, ktére otrzyrmu;
Pazyczkobiorca, pracownik ds. socjalnych, Wydziat Fisawy

Na pogczycieli proponuj (wpisa czytelnie):

W razie nieuregulowania we wglgwym terminie przez w / w pgczki z $rodkdw zakladowego
funduszuswiadcze socjalnych wyraamy zgod- jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokryci@enej

kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagradze

Ipiecz¢ zaktadu pracy/

Stwierdzam wiasnegrzna¢ podpisow

Podpisy pogczycieli: peczycieli i pazyczkobiorcy

/podpis payczkobiorcy/

/podpis Burmistrza/
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