ZARZADZENIE NR VI11/299/2019
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zespolu Interdyscylinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz.506, 1309, 1571, 1696, 1815 z pdzniejszymi zmianami), art.6 ust.2, art.9a-d ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2019 poz.730, 1818 z p6zniejszymi
zmianami) oraz uchwaly Nr VIII/60/11 zdnia 25maja 2011r. wsprawie trybu isposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Orzeszu oraz szczegolowych
warunkow jego funkcjonowania

zarzadzam co nastepuje

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Orzeszu, ktory okresla zasady jego dziatania.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Orzeszu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VI11/299/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 25 listopada 2019 r.

Regulamin Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 1. Postanowienia ogélne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badZz srodowisku. Sg to osoby
z r6znych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan,
m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, o§wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych
organizacji pozarzadowych.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia z Burmistrzem Miasta Orzesze badz wydelegowanie przez Burmistrza jednostki
organizacyjnej gminy do udziatu w pracach Zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposdb
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§ 2. Cele Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i$rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

3. Wspoéldziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwo$ciach udzielenia pomocy
w $srodowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez nastepujace zadania:

a) ocen¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat
na celu przywrécenie integralnos$ci rodziny badz srodowiska oraz mozliwos$ci realizowania ich
funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielanie pomocy, aw zalezno$ci od potrzeb - poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowisku, ktére majg trudnosci
lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich problemow,

¢) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowe;j i uruchamianie procedur majacych na
celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacym $§wiadkami przemocy w rodzinie,
e) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta".

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:
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a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programow ikampanii profilaktycznych m. in.
z zakresu problemoéw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci
i innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej,

b) inicjowanie badan, diagnoz wtym wspdlnego diagnozowania o0s6b indywidualnych
i S$rodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Orzeszu, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu igrup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu Iub Zastepca
Przewodniczacego.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych sa przedstawiciele instytucji, ktore
podpisaly porozumienie o wspotpracy.

4. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych, instytucji
badz srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu igrup roboczych obowigzuje zasada tajnos$ci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

6. Wszystkich cztonkéw Zespotu igrup roboczych obowigzuje zasada tajno$ci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw ikampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierani sg: Przewodniczacy Zespolu oraz Zastgpca
Przewodniczacego zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

2. Pracami Zespotlu kieruje Przewodniczacy Zespotu agdy jest to niemozliwe - Zastepca
Przewodniczacego.

3. W przypadku odwotania Przewodniczacego Zespohlu, powotanie nowego Przewodniczacego
powinno nastgpi¢ nie pozniej niz na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu zwoluje pisemnie Przewodniczacy, a gdy nie jest to mozliwe - Zastepca
Przewodniczacego z okresleniem miejsca, terminu i celu posiedzenia na 5 dni przed posiedzeniem.
Powiadomienia o zwotaniu posiedzenia mozna dokona¢ réwniez telefonicznie, faxem lub za pomoca
poczty elektronicznej. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku zwolanie Zespotu moze nastgpié
w krétszym terminie.

5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb Iub na wniosek co najmniej potowy
cztonkdéw Zespotu, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce (wzor: zalacznik nr 1).

6.Z kazdego posiedzenia Zespolu jest sporzadzany protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci
informacje¢ o sktadzie osobowym Zespotu, przebiegu posiedzenia oraz podjetych ustaleniach. Protoko6t
jest przyjmowany ipodpisywany na nastgpnym posiedzeniu Zespotu. Protokot podpisuje
przewodniczacy Zespotu (wzor: zatacznik nr 2).

7. Sprawy rozstrzygane sa przez Zespot zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy wszystkich cztonkow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

8. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania indywidualnych problemow
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie. Grupy robocze wybierajg ze swojego grona
Przewodniczacego, ktory kieruje ich praca, prowadzi dokumentacje iprzedstawia wyniki pracy
Zespotowi.

Id: 62F6849A-7098-4C78-95E3-A3D486E06CSF. Przyjety Strona 2



9. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. Cztonek Zespotu w przypadku braku
mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Przewodniczacego
Zespotu.

10. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
sluzbowych badz zawodowych, badz spolecznie. Za udzial w posiedzeniach nie przystuguje
wynagrodzenie.

§ 6. Zwolywanie grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub
grupy roboczej (wniosek zgloszeniowy - wzdr zalgcznik nr 3). Osoba zglaszajagca sprawe ustala
z Przewodniczacym sklad, miejsce itermin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa sig
poprzez wypehienie i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej (wzor - zalacznik nr 4), podajac
czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza
zgloszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
we wniosku. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osobg zglaszajaca sprawe, mozliwo$¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej wsklad Zespotu, anie wskazanej
w kwestionariuszu zgloszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sig¢ mozliwo§¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotlu Interdyscyplinarnego spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz na
3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§ 7. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska
1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza diagnozuje problem w rodzinie. ustala plan
pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub §rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegodlnych czesci dzialan, opis zadan dla poszczegoélnych cztonkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badZz §rodowiska (wzor: zatacznik nr
5).

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w punkcie 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz S$rodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreSlenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji
o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na kazdym spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez cztonkow dzialania podjete na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub Srodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych
spotkan w danej sprawie. Sytuacja w rodzinie jest monitorowana przez czionkoéw grupy roboczej
(wzor: zatagcznik nr 6).

§ 8. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m. in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz wrazie potrzeby
proponuje niezbedne korekty (wzor: zatgcznik nr 7, zatacznik nr 8)

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz §rodowiskiem gromadzona jest
nastgpujaca dokumentacja:
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a) dokument powotania grupy roboczej - potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez
grupy robocze, do wniosku dotaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzing,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzor zatacznik nr 3)

b) plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor zatacznik nr 5)

¢) monitoring dziatan grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkow
grup roboczych iosobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk (wzor:
zalacznik nr 6).

d) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan Zespolu/grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny (wzor: zatacznik nr 9).

3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecno$ci oraz protokoty ze
spotkan grupy roboczej (wzor: zatacznik nr 10)

4. Wszystkich cztonkdéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji
uzyskanych w trakcie pracy w tej grupie.

5. Dokumentacja, o ktéorej mowa w pkt. 213 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Orzeszu.

§ 9. Zespot uzywa pieczatki nagtdéwkowej o nastgpujace;j tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
w Orzeszu
ul. Rynek 2 a
43-180 Orzesze
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Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

Zatgcznik nr 1

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DAta ZOMOSZENIAL ...eeiieiiiiii et

Prosze o] zwoltanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego
Imie i nazwisko osoby zgtaszajace;j:

Data posiedzenia ZesSpotU.........ccoovcveeeeiniieeeiiiiieeenns (wypetnia Przewodniczgcy).

Podpisy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego - co najmniej potowa (imie i nazwisko, instytucja):
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Regulamin Zespofu Interdyscyplinarnego

Zatacznik nr 2
PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
WdNiU....oooiieecececee e, odbyto sie posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w

sktadzie

(imig i nazwisko, instytucja):

Opis przebiegu posiedzenia / podjete ustalenia:

8.
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10.

(podpisy czfonkow Zespoiu)
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Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

Zatgcznik nr - 3

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

(D= L= W40 F (01 74=Y o1 - VSR

Prosze o zwotanie posiedzenia grupy roboczej w sktadzie (podac specjalistow, ktérzy powinni

znalez¢ sie w skfadzie grupy);

1. Skiad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
aymatka - ...
D) OJCiEC - oo
c) dzieci (dodatkowo podac wiek) —
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Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

Krotki opis zgtaszanego problemu:

(nalezy opisac wystepujgcy problem)

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel rodziny, w ktorej

wystgpit problem.

Proponowany sktad grupy roboczej:

(podpis osoby zgfaszajgcej)
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Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

Zatgcznik nr 4
POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ /
ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

[ T 1= T o o 1o = 41 TSP

Powotuje grupe robocza w skladzie (podac specjalistéw, ktérzy powinni znalez¢ sie w skfadzie

grupy);

1. Skiad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
aymatka - ...
D) OJCIEC -+
) dzieci (dodatkowo podac wiek) —
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Krétki opis zgtaszanego problemu:

(nalezy opisac wystepujacy problem)

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel rodziny, w ktorej

wystgpit problem.

Proponowany sktad grupy roboczej:

(podpis Przewodniczgcego Zespotu)

Id: 62F6849A-7098-4C78-95E3-A3D486E06CSF. Przyjety Strona 11



Regulamin Zespofu Interdyscyplinarnego

Zatgcznik nr 5
PLAN POMOCY RODZINIE

(miejscowos¢, data)

Grupa robocza w sktadzie (imie i nazwisko / instytucja):

Kogo dotyczy pomoc Cel dziatan Sposoéb realizacji Podmiot
odpowiedzialny za

realizacje dziatania

Dorosta osoba

doznajgca przemocy:

Matoletnie dzieci:

doznajgce
przemocy/$wiadkowie

przemocy
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Sprawca przemocy

(podpisy czfonkoéw grupy roboczej
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MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

Grupa robocza w sktadzie (imie i nazwisko/ instytucja);

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

Orzesze,

Zatgcznik nr 6

: : . - N czy osoba / rodzina wymaga
informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu ; . .
data .. dalszego wsparcia dalsze dziatania uwagi
pomocy w rodzinie X
tak / nie
podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ dziatan
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Regulamin Zespofu Interdyscyplinarnego

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

Zatgcznik nr 7

(dala, miejscowo$¢)

Zadania cztonkéw Zespotu:

Instytucja

Dziatanie

Podpisy uczestnikdow Zespotu Interdyscyplinarnego (imie i nazwisko, instytucja):
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Za okres od dnia

Regulamin Zespofu Interdyscyplinarnego

Zatgcznik nr 8

L.p.

Numer

sprawy

data
wszczecia
postepowania

Skiad rodziny

Sktad grupy

roboczej pracujacej

narzecz rodziny

imie i nazwisko,

stanowisko,
instytucja

Zrealizowane
dziatania/
osiagniete efekty

matka, ojciec, dzieci, inni
(wiek, zatrudnienie itd.)

Czy
osoba/rodzin
awymaga
dalszego
wsparcia

tak/nie

Dalsze dziatania

Ocena realizacji
zadan przez
przewodniczacego
zespotu
interdyscyplinarnego

Korekty do planu
dziatania
proponowane przez
przewodniczacego
zespotu
Interdyscyplinarnego

Data
zakonczenia
postepowania
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Podpisy uczestnikow Zespotu Interdyscyplinarnego (imie i nazwisko, instytucija):
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Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

Zatgcznik nr 9

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego

w Gminie Orzesze

Gruparobocza w skitadzie (imig i nazwisko / instytucja)::

(dane dotyczgce osob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjefa decyzje o zakohczeniu dziatalno$ci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac argumentacje decyzji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny dalszg

pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zatgczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. Whiosek o zwotanie grupy roboczej Z dnia .........cccceeeviiiiiiiiiiiieiiiiieeeen

2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia (wymieni¢ daty posiedzen grupy):
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3. Inne dokumenty (wymienic jakie):

(podpisy czfonkéw grupy roboczej)
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Regulamin Zespofu Interdyscyplinarnego
Zatgcznik nr 10

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
W dNiU e odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie

(imie i nazwisko, instytucja):

A L= L=l (oY o74= Lo

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy podejma nastepujgce dziatania

(co, kto, w jakim czasie):

(podpisy czfonkow grupy roboczej)
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