ZARZADZENIE NR VII1/174/2019
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 8 sierpnia 2019 r.

w sprawie: ustalenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dzialalno$ci
oraz programu dzialania Miejskiego OSrodka Kultury w Orzeszu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22019 roku, poz.506) oraz art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2018 roku poz. 1983
ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci oraz
program dziatania Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu.

2. Wz6r umowy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr VIII/174/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 8 sierpnia 2019 1.

Umowa

okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci oraz program dziatania Miejskiego
Osrodka Kultury w Orzeszu, zwanym dalej MOK

zawarta w dniu ...... w Orzeszu pomiedzy:

Miastem Orzesze reprezentowanym przez Burmistrza Miasta - Mirostawa Blaski,
zwanym dalej ,, Organizatorem”,

a

Panem/Pania .........ccccoooviieiiiiiiieceeee e - kandydatem/tka na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu,

zwanym/zwang dalej ,, Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. S5ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2018r.,, poz. 1983 ze zm.), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana/Pani ................... na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Orzeszu wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr
1, strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci oraz program
dziatania MOK.

§ 1. 1. Miejski Osrodek Kultury w Orzeszu prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje
zadania w oparciu o Statut nadany Uchwala Nr XXIII/253/12 Rady Miejskiej w Orzeszu
z dnia 28 czerwca 2012r. w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu ze zm. oraz
W oparciu o przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej oraz dziatalnosci programowej MOK,
stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

§ 2. 1. Organizator zobowiazuje si¢ do podjecia wszelkich staran do utrzymania dotacji
podmiotowej na poziomie nienizszym niz zadeklarowanym w zalozeniach finansowych,
a okreslonej budzetem Gminy.

2. Organizator  zobowiazuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie
i dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych przyjmowanych przez
Rade¢ Gminy w trybie wieloletniej prognozy finansowej Miasta Orzesze.

§ 3. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do wykonywania obowigzkéw z nalezytg staranno$cig wymagana
na tym stanowisku.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ do dbatosci o dobre imig MOK w okresie sprawowania swojej
funkcji.

3. Dyrektor zobowigzuje si¢ do dbatosci o mienie MOK i podejmowania dzialan w celu rozwoju
MOK.

§ 4. 1. Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dziatalnosci MOK na czas pehienia funkcji
zwany dalej ,, Programem dziatania” 1 zobowiazuje si¢ do jego realizacji. Program dziatania stanowi
zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegélowych rocznych planow
dziatalno$ci MOK opartych o Program dziatania oraz plandow rzeczowo — finansowych, w terminach
i w sposob zgodny z politykg rachunkowosci oraz uchwatami budzetowymi.
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3. Dyrektor zobowiazuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w cyklu rocznym raportu zrealizacji Programu dzialania wraz ze sprawozdaniami zgodnymi
z politykg rachunkowosci.

4. Zmiany plandw rocznych dzialalnosci dokonywane sa w sposob zgodny z polityka
rachunkowosci oraz obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 5. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania dzialan w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalnos¢ MOK z innych zrédet niz budzet Organizatora.

§ 6. Strony zobowigzujg si¢ do wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach
majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalno§¢ MOK.

§ 7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ negocjacji umowy w przypadku dotacji  okreslonych
w§ 2Iub wprzypadku wystgpienia prawdopodobiefistwa niezrealizowania Programu dziatania
z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz w przypadkach pozostajacych poza kontrola Organizatora
lub Dyrektora, w tym przypadku zaistnienia silty wyzszej.

§ 8. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do przekazywania Organizatorowi kopii wynikdw zewnetrznych
kontroli przeprowadzanych w MOK, wtym wystapien pokontrolnych wraz z odpowiedziami
udzielonymi kontrolujagcym.

2.Na wniosek Organizatora, Dyrektor zobowigzuje si¢, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych
dziatalno$ci MOK.

§ 9. Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora.

§ 10. 1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora i obowigzuje przez
caty okres trwania powotania na w/w stanowisko.

2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem znim umowy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

§ 11. 1. Niniejsza umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla
Stron.

2. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czgscé.
3. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie w szczegolnosci:

a) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1983 ze zm.),

b) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 869).

§ 13. W przypadku spordéw powstatych pomiedzy Stronami w zwigzku z umowa, Strony podejma
wszelkie starania w celu osiggnigcia porozumienia w kwestii sporne;j.

Organizator Dyrektor
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