Katowice, dnia 29.05.2023 r.

(piecagé nagiowkowa inspektora pracs)
Nrrej. 040241-53-K023-Ws01/23

ARV AMIERI 1

230510100717709040241

URZAD MIEJSKI ORZESZE
UL. SW. WAWRZYNCA 21
43-180 ORZESZE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 8,15,18,19,22,24,25,26.05.2023 r.

whosze o:

1. Zapewnienie, aby w przypadku dailszego zatrudnia W organizacji pracy
spefniajace] przestanki pracy zdalnej (w rozumieniu nowowprowadzonych przepiséw Kodeksu
pracy), dopetione zostaly wszystkie lezace po stronie pracodawcy wymagania organizacyjne
dotyczace pracy zdalne;.

Podstawa prawna: .

- art. 67" - art. 67%" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 2140), :

Uzasadnienie:

Dla ww. pracownicy w aneksie z dnia 31.03.2022 r. (obowigzuje od 01.04.2022 r.) okreslono, ze
pracownik bedzie wykonywat prace ,w jednostce i w miejscu zamieszkania w dowolny dzien
roboczy w tygodniu w ilosci godzin odpowiednio do wymiaru etatu (10 godzin tygodniowo)”’. W
czasie kontroli pracodawca deklarowat, 2e ma zawrze¢ z pracownica porozumienie wylgczajace
Swiadczenie pracy zdalnej, a nie zrobit tego z uwagi na nieobecnosé pracownicy. Kontrolujacy
nie neguje prawa stron do swobodnego ksztattowania tego warunku umowy o prace. Dotychczas
jednak pracownica nie wyrazita woli zawarcia takiego porozumienia, w sprawie wydaje sie zatem
wniosek w nadal aktualnym stanie, w ktérym w ramach tego stosunku pracy wystepuje praca
zdalna (jezeli w przyszioéci strony zmienig ten warunek umowy o prace, to przedmiotowy
wniosek straci swojg aktualnoé¢, na chwile obecng jest to jednak zdarzenie przyszte i nispewne,
nie moze zatem wptywaé na rozstrzyghiecie).

2. Zapewnienie, aby sporzgdzane przez osobe realizujaca zadania stuzby BHP okresowe analizy
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, zawieraly konkretne propozycie ‘przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe warunkéw pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy {Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz.
2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),



Uzasadnienie:

Zapoznano sie z rocznymi ocenami stanu BHP w zaktadzie za 2 lata. Wykazywaty one
nieprawidtowosci, ale nie szly za tym konkretne propozycje rozwigzan technicznych i
organizacyjnych wpitywajacych na poprawe pracy.

3. Zapewnienie, aby prowadzona ewidencja czasu pracy, zawierata informacje o godzinach

rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Podstawa prawna:

art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r, poz. 2140),

§ 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Zweryfikowanie szkolern okresowych BHP na podstawie, ktérych pracownicy aktualnie
dopuszczani s do pracy, w zakresie tego, czy zostaly one przeprowadzone we whasciwym
wymiarze programowo-czasowym. W razie ustalenia nieprawidtowo$ci w tym zakresie,
zapewnienie powtdrnych szkolern w poprawnym wymiarze programowo-czasowym.

Podstawa prawna:

art. 2372 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r. poz. 2140),
§ 5 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

Uzasadnienie:

Zgodnie z § 5 ust. 6 ww. rozporzadzenia pracodawca organizujgcy i prowadzgcy szkolenie oraz
jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy zapewniajg: wilasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w
postaci programéw szkolenia, dziennikéw zajeé, protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru
wydanych zaswiadczen.

Kontrola wykazata przypadki niezgodnosci informacji z zaswiadczeri o szkoleniach okresowych z
informacjami ujetymi w dokumentacji szkoleniowej. Ponadto stwierdzono przypadek, w ktorym
dzien szkolenia wg. wystawionego dla pracownika zaswiadczenia nie byl rozliczony przez
szkolgcg osobe rachunkiem, jakie wystawia ona do szkolen okresowych BHP.

Pracodawca winien zweryfikowaé te rozbieznosci, w celu ustalenia, czy wszystkie akiualnie (1. te
na podstawie, ktorych pracownicy sa aktualnie dopuszczani do pracy)} szkolenia okresowe BHP
zostaly przeprowadzone w sposob poprawny (fj. w wymiarze czasowym i merytorycznym wg
programu szkolenia). W przypadku nieprawidlowo$ci w tym zakresie nalezy zapewnic
przeprowadzenie ponownego szkolenia w poprawnym wymiarze programowo-czasowym.

Zapewnienie pozyskania od wykazu godzin poswieconych na realizacje
uméw o Swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy o zleceniu, w postaci prowadzenia
szkolen okresowych BHP — na potrzeby udokumentowania, Zze wyptacone wynagrodzenie nie
jest nizsze niz wynikatoby to z minimalnej stawki godzinowe;.

Podstawa prawna:

art. 8b ust. 1-2 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207},

6. Zapewnienie rozliczenia wg minimalnej stawki godzinowej umowy o $wiadczenie ustug do ktérej

stosuje sie przepisy o zleceniu — ij. prowadzenia szkolenia okresowego BHP, do kiérego
nie wystawit dotychczas faktury.



Podstawa prawna;
- art. 8a ust. 1-2,4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207),

7. Zapewnienie prowadzenia kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej, w sposéb jednoznacznie dokumentujgcy termin dokonywania
okreslonych przydziatéw (co jest niezbedne do ustalenia termindw przydziatéw kolejnych).

Podstawa prawna:

- § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

8. Uzgodnienie z miedzyzaktadows organizacjg zwiazkows, ktora objeta dziataniem pracodawce,
regulaminu pracy i zmian do tego regulaminu wprowadzonych 30.03.2023 r.; 19.04.2023 r. i
04.05.2023 .

Podstawa prawna:

- art.104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 214Q),

Uzasadnienie:
Pracodawca wyjasnit: ,Informujemy, 2e w roku 2023 wprowadzany byt Regulamin Pracy
Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Orzesze nr VIII/42/2023 z dnia 30.03.2023 r., zmieniany
Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Orzesze nr VIIB0/2023 z dnia 19.04.2023 r. oraz
Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Orzesze nr VII/70/2023 z dnia 4.05.2023 r. Zmiana
Regulaminu Pracy nie byla uzgadniana ze zwigzkiem zawodowym poniewaz oficjalnie
Organizacja Miedzyzaktadowa NZZ Solidarnoé¢ Silesia dziata w Urzedzie Miejskim Orzesze od
dnia 08.05.2023 r.”.
Pracodawca przyznat, ze zostat powiadomiony przez miedzyzakladowa organizacje zwigzkowg
OM NSZZ Solidarno$¢ Silesia o objeciu go zakresem swojego dziatania 09.03.2023 r., ale uznat
to powiadomienie za dokonane w niewtasciwej formie.
Nalezy wskazaé, ze przepisy prawa pracy nie nakiadajg na cztonkéw zwiazku obowigzku
powiadomienia pracodawcy o powstaniu zwigzku. Skoro nie ma takiego obowiazku to tym
bardziej nie mazna wymagaé jego realizacji w szczego6inej formie prawnej — np. formie pisemnej.
Zgodnie z art. 1042 § 1 Kp regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa. Brak ww. uzgodnienia moze zatem rzutowaé na ocene tego, czy
wprowadzone bez dochowania tego obowigzku uregulowania sa obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, a wiec czy dziatania podejmowane przez pracodawce na ich podstawie sg zgodne
Z prawem pracy.

9. Uzupetnienie § 8 ust. 2 regulaminu pracy o wskazanie sposobu konkretnego ustalenia czasu
_trwania._t Jm|95|ecznego _okresu rozllczenlowego a zafgcznika nr 13 do regulaminu pracy

(tabela odziezy i obuwia roboczego oraz érodk6w dchrony) o wskazanie przewidywanego czasu
uzytkowania odziezy i obuwia oraz wszystkich Srodkéw ochrony koniecznych na danych
stanowiskach.

Podstawa prawna:

- art. 104" w zwigzku z art. 2378 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

10. Dokonanie zmian w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ktére zapewnia:

- zgodnosé zatgcznika nr 2 z § 5 pkt 8 tego regulaminu (,pomoc z Funduszu przyznawana jest do
wysokosci posiadanych Srodkéw w oparciu o (...) tabele doptat do roznych $wiadczen socjalnych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (...) zatacznik nr 2 do regulaminu”) — tj. tak, aby
zatgoznik nr 2 obejmowat regulacje dotyczaca wszystkich wiadczen z Funduszu;
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- aby tabela nr 3 z zatgcznika nr 2 do regulaminu ZFSS zawieraia ustalenia oparte wylgcznie na
kryteriach sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniongj do korzystania z
Funduszu;

- aby § 8 ust. 1 regulaminu ZFSS wskazywat petny katalog uprawnionych do korzystania ze
swiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 8ust 112 oraz art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

11. Zapewnienie, aby przyznawanie $wiadczeri z Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywato sie
wytgcznie wg kryteridw uzaleznionych od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Podstawa prawna: :

- art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

12. Podjecie dziatafi w celu zapewnienia, aby uriopy wypoczynkowe co do zasady byly przez
pracownikow wykorzystywane w roku kalendarzowym, w kidrym pracownik uzyskat prawo do
tego urlopu.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.l). z 2022r, poz. 1510 ze zm, z
2022r. poz. 2140),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 161 Kp pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
Natomiast art. 168 stanowi, ze urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art.
163 Kp nalezy pracownikowi udzieli¢é najpédzniej do dnia 30 wrzesSnia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 Kp.
Mozliwos¢ wykorzystania urlopu do kofica wrzesnia nastepnego roku jest zatem wyjatkiem od
zasady okreslonej w art. 161 Kp. Pracodawca oczywiscie moze skorzystaé z tego wyjgtku, ale
powinien tak zarzgdza¢ korzystaniem z urlopow, aby realizowa¢ zasade wyrazong w art. 161 Kp.
Z uwagi na to wniosek wystgpienia zobowigzuje pracodawce do ,Podjecie dziatan w celu
zapewnienia, aby urlopy wypoczynkowe co do zasady byly przez pracownikdéw wykorzystywane
w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat prawo do tego urlopu”’, gdyz udzielenie
urlopu w roku, za jaki przystuguje winno by¢ =zasadg postepowania pracodawcy, z
uwzglednieniem réwniez prawnej dopuszczalnosci wyjatkéw od tej zasady. Jak w kazdym
wyjatku, tak i w tej sytuacji dziataniem niepozgdanym jest jednak praktyka, w ktorej odwraca sig
proporcja miedzy zasadg ogdlng, a wyjatkiem od niej.

13. Zapewnienie, aby urlopy wypoczynkowe zalegte byly udzielane pracownikom nie péZnigj niz do
dnia 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

14. Przestrzeganie zasady zgodnie, z kt6rg udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w
wymiarze godzinowym odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest
dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz
peiny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

Podstawa prawna:

- art. 1542 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022¢. poz. 2140),



15. Zweryfikowanie poprawnoéci ustalenia wymiaru urlopu naleznego z
uwzglednieniem rodzaju faktycznie ukonczonych szkot.

Podstawa prawna:

- art. 155 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[GB]

(*} — niepotrzebne skrasiic







Katowice, dnia 29.05.2023 r.

(pieczel nagidwkowa mspekrora pracy)

Nrrej. 040241-53-K023-Nk01/23

ANAVAGMINAIN 1

23052621290546004(24 1

URZAD MIEJSKI ORZESZE
UL. SW. WAWRZYNCA 21
43-180 ORZESZE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a®) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgeji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu (-ach): 8,15,18,19,22,24 25,26.05.2023 r,

nakazuje:

#1-T-T-T-T-P2#

1. Opracowaé wykaz prac szczegodlnie nlebezplecznych wystepujacych w zaktadzie.

Termin wykonania: 30.06.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parnistwowsj Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- § 80 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

#1-T-T-T-T-P2#

2. Okresli¢ szczegbélowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac zaliczanych do szczegodinie
niebezpiecznych.

Termin wykonania: 30.06.2023

Podstawa prawna;

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 oraz art. 237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

- § 81 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
Ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

#1-T090B-T-T-T-P93#

3. Dokona¢ i udokumentowa¢ oceng warunkéw pracy na stanowiskach pracy, wyposazonych w
monitory ekranowe wystepujacych w zaktadzie pracy, w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposaZzenia, w sposéb
zapewniajacy speinienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementow wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy, w tym
ochrone przed porazeniem pradem elekirycznym,

3} obcigzenia narzgdu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczeg6lnie nieodpowiednim oéwietleniem,

5) obciazenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.



Termin wykonania: 31.08.2023

Podstawa prawna:

- art, 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy {Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze
zm. z 2022r, poz. 2140),

- § 5 ust 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr
148, poz. 973),

Uzasadnienie:

Pracodawcy nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z § 5 ust. 2 ww. rezporzadzenia ,Ocena, o ktorgj
mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk
oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposaZzenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny
pracodawca jest obowigzany podejmowaé dziatania majgce na celu usuniecie stwierdzonych
zagrozen i ucigzliwosci”. Oczywistym jest, ze przy braku ww. ocen nakaz dotyczy ich wykonania,
ale pracodawca musi mieé na wzgledzie, ze wyniki tych ocen winny niezwlocznie postuzy¢ do
usuniecia stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci (np. proces taki winien byé juz wczesnigj nie
tylko podjety i przeprowadzony, a co wazne udokumentowany, w zwigzku z uwagami stuzb BHP
na temat stosowanych siedzigk).

#-1-T090B-T-T-T-P11#
4, Wydaé przystugujgce wg opracowanej tabeli przydziatu nastepujace sorty odziezy i obuwia
roboczego (speiniajace wymagania okreslone w Polskich Normach) pracownikom:

: kurtka przeciwdeszczowa

s kurtka przeciwdeszczowa
: buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa
. buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa
. buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa; kamizelka ostrzegawcza
. buty gumowe/robocze
. buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa
:buty gumowe/frobocze; kurtka przeciwdeszczowa
- : buty gumowe/robocze; kurtka przeciwdeszczowa
10. : buty: gumowefrobocze
11. . buty gumowefrobocze; kurtka przeciwdeszczowa.
Termin wykonania: 30.06.2023
Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 20071, o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),
- art. 2377 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.
z 2022r. poz. 2140),

CRNO TN WN

Pouczenie: -

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni cd daty otrzymania nakazu {art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowgj
Inspekeji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktdry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oéwiadczenia
o0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).
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Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okresdionych w decyzjach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji

{Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z pdzn. zm.).

(GB]

) — niepotrzebne skreslic
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