Załącznik nr 8 do SIWZ

UMOWA Nr .......... projekt

na „Dowóz uczniów niepełnosprawnych do placówek oświatowych”

zawarta w dniu ..........................r.
pomiędzy Miastem Orzesze   reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta Orzesze -          inż. Mirosław Blaski

zwaną dalej Zamawiającym,

a 

.................... 

reprezentowanym przez 

.........................

zwanym dalej Wykonawcą 

o następującej treści:

§ 1.

Zamawiający oświadcza, że umowa została zawarta w trybie przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy  z dnia 29 stycznia 2004r Prawo Zamówień Publicznych  (t.j. Dz. U. poz. 1843 z 2019r. z późn. zm.)

1. Przedmiot zamówienia

1.1 Rodzaj zamówienia: usługa

1.2. Opis przedmiotu zamówienia:

Dzienny dowóz  do placówek oświatowych  obejmuje około 49 ( na dzień 02.10.2020r.) uczniów niepełnosprawnych dowożonych do szkół specjalnych zgodnie ze skierowaniem Starosty Powiatu Mikołowskiego ( Zespół Szkół Specjalnych Nr 2 w Mikołowie, Zespół Szkół Specjalnych Nr 1 w Borowej Wsi, Zespół Szkół Specjalnych Nr 8 w Tychach, Zespół Szkolno-Przedszkolny dla dzieci Niesłyszących i Słabosłyszących w Katowicach, Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Wyrach). Łączna dzienna ilość wozokilometrów ok. 425 wzkm dla busów. Przewidywana liczba dni na realizację usługi zgodnie z podanym kalendarzem MEN – 192 dni. Trasy i godziny przejazdu busów zostaną przekazane wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy

Wykonawca nie może powierzyć wykonania zamówienia podwykonawcy. 

Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części zamówienia t.j. całości zamówienia. 

Zamawiający wymaga posiadanie co najmniej 8 busów z których:

- 2 powinny posiadać min 20 miejsc siedzących oraz miejsce dla opiekuna i kierowcy 

(ZSS NR 2 w Mikołowie),

- 1 – powinien posiadać min.10 miejsc siedzących oraz miejsce dla opiekuna i kierowcy posiadający platformę dla osób niepełnosprawnych ( ZSS Nr 2 Mikołów)

- 1 powinien posiadać min. 10 miejsc siedzących oraz miejsce dla opiekuna i kierowcy oraz platformę dla niepełnosprawnych ( ZSS Nr 1 Borowa Wieś),

-  1 powinien posiadać min. 6 miejsc siedzących oraz miejsce dla kierowcy i opiekuna ( ZSS Nr 8 Tychy), 

- 1 powinien posiadać min. 8 miejsc siedzących oraz miejsce dla opiekuna i kierowcy (ZSP w Katowicach)

- 1 powinien posiadać min. 7 miejsc siedzących oraz miejsce dla opiekuna i kierowcy (OREW w Wyrach)

- 1 powinien posiadać min. 20 miejsc siedzących oraz miejsce dla opiekuna i kierowcy ( trasa na terenie miasta Orzesze). 

Wykonawca zobowiązany jest przestrzegać wszystkie  obowiązujące w trakcie wykonywania umowy przepisy dotyczące transportu zbiorowego wprowadzone ze względu na sytuację epidemiczną wynikającą z  wystąpienia COVID-19, w szczególności określające zasady bezpiecznego korzystania z pojazdów transportu zbiorowego.
UWAGA: Zamawiający pod pojęciem autobus rozumie definicję wynikającą z ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2020 poz. 110 z późn. zm.)

Ponadto Zamawiający wymaga, aby Wykonawca biorący udział w postępowaniu zapewnił przewóz uczniów niepełnosprawnych wraz z opiekunami na poszczególnych trasach, zapewnionym przez Wykonawcę podczas przewozu. Koszt opiekunów należy wliczyć w koszt realizacji usługi.

Dowóz świadczony będzie środkami transportu, do których Wykonawca posiada tytuł prawny, obsługiwanymi przez kierowców Wykonawcy; przez dowóz rozumie się przywiezienie do szkoły i odwiezienie po zajęciach lekcyjnych

Wykonawca zapewnia opiekunów w trakcie przewozów. 

Dyspozytor – koordynowanie godzin przejazdu pojazdów (busów), a w przypadku zmiany godzin lub awarii pojazdu koordynowanie i nadzorowanie bieżących zmian, koordynowanie tras w przypadku zmiany punktów odbioru uczniów.

Trasy i godziny przejazdu pojazdów zostaną przekazane wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy i sporządzenia planów zajęć w poszczególnych placówkach oświatowych. Plany zostaną sporządzone w miesiącu grudniu przed rozpoczęciem realizacji usługi.

1.3. Opisując przedmiot zamówienia przez odniesienie do norm, europejskich ocen technicznych, aprobat, specyfikacji technicznych i systemów referencji technicznych, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 Ustawy, Zamawiający dopuszcza rozwiązania równoważne opisanym.

1.4. Zgodnie z art. 30 ust. 5 Ustawy Wykonawca, który powołuje się na rozwiązania równoważne opisanym przez zamawiającego, jest obowiązany wykazać, że oferowane przez niego dostawy, usługi lub roboty budowlane spełniają wymagania określone przez zamawiającego. Równoważność pod względem parametrów technicznych, użytkowych  oraz eksploatacyjnych ma w szczególności zapewnić uzyskanie parametrów technicznych nie gorszych od założonych w niniejszej SIWZ. 

1.5. KODY CPV

Główny przedmiot zamówienia: 

60100000-9
Usługi w zakresie transportu drogowego 

60130000-8
Usługi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego osób

1.6.Podwykonawcy: Wykonawca nie może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia: t.j.  uczniów niepełnosprawnych do placówek oświatowych i szkół specjalnych.

1.7.Zamawiający przewiduje udzielenie zamówień o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6, do 50% zakresu zamówienia podstawowego, polegającego na powtórzeniu tych samych usług, o których mowa w punkcie 1.2. niniejszej SIWZ. Zamówienie zostanie udzielone po przeprowadzeniu negocjacji z wybranym wykonawcą.

1.8. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 
1.9. Wymagania art. 29 ust. 5 ustawy uwzględnione zostały w opisie przedmiotu zamówienia. 

1.10. Zatrudnienie pracowników na umowie o pracę: na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia tj.  kierowców autobusów realizujących zamówienie.
§ 2.

1.Strony ustaliły następujące terminy wykonania przedmiotu umowy:

a) Termin realizacji zamówienia: 11.12.2020r.- 31.12.2021r.

b) W przypadku, jeżeli zawarcie umowy nastąpi po dniu 11.12.2020r. termin realizacji zamówienia obowiązuje od dnia zawarcia umowy.
c) Zamawiający zastrzega, że termin realizacji usługi może ulec zmianie w przypadku zmian wprowadzonych obowiązującymi przepisami ze względu na aktualną sytuację epidemiczną związaną z wystąpieniem COVID-19 mającą wpływ na wykonanie umowy.

d) Usługa realizowana będzie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni wolnych od zajęć szkolnych w szczególności: wakacji zimowych, przerw świątecznych oraz dni wolnych zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej jako dni wolne od zajęć szkolnych.
§ 3.

1. Koordynatorem nad usługą  z ramienia Zamawiającego  będzie p. ………………………
2. Odpowiedzialnym za  wykonanie usługi   z ramienia Wykonawcy   będzie  p. ......................

§ 4.

Strony dokonały następującego podziału obowiązków:

A. Obowiązki Zamawiającego:

1. Przekazanie informacji dotyczących  tras i godzin kursowania autobusów 
2. Zgłaszanie ewentualnych zmian tras i godzin przejazdów środków komunikacji,  

3. Potwierdzanie wykonanych ilości wozokilometrów raz w miesiącu z podziałem na poszczególne dni, wykaz będzie stanowił załącznik do wystawionej przez wykonawcę faktury.

4. Zapłata wynagrodzenia za wykonaną usługę.

B. Obowiązki Wykonawcy :

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi z należytą starannością zgodnie z 

     zasadami wiedzy technicznej, obowiązującymi  normami oraz przepisami.

2. Zapewnić wykwalifikowaną kadrę oraz sprzęt niezbędny do należytego wykonania przedmiotu umowy.

3. Niezwłoczne informowanie Zamawiającego o problemach wynikających w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia.
§ 5.

1.Strony ustaliły, że obowiązującą ich formą wynagrodzenia zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia oraz ofertą wykonawcy wybraną w trybie przetargu nieograniczonego jest wynagrodzenie ryczałtowe 1 dzień świadczenia usługi transportowej. Wartość  usługi obejmującej cały przedmiot ma charakter wynagrodzenia wstępnego. Wynagrodzenie ostateczne będzie wyliczone stosownie do ilości faktycznie wykonanych usług z uwzględnieniem cen jednostkowych określonych w ofercie. 
Stawka za 1 dzień świadczenia usługi transportowej dla wszystkich środków transportu na wszystkich trasach łącznie z zapewnieniem opiekunów
.......................................................................................................................zł netto/ 1 dzień
kwota słownie: ..........................................................................................................(zł netto)


wartość  usługi obejmującej cały przedmiot zamówienia  stanowi  kwotę:

.............................zł netto + .........% VAT tj. ....................zł = ............................zł brutto

 słownie: ....................................................................................................................... zł brutto

      zgodnie ze złożoną ofertą przetargową .

2. Strony ustaliły, że ilość dni realizacji usługi  mogą ulec zmianie.

3. Wynagrodzenie będzie wyliczone stosownie do ilości faktycznie wykonanej usługi wyliczonej wg ilości dni z zastosowaniem zaoferowanych stawek za 1 dzień świadczenia usługi transportowej
4. W przypadku ustawowych zmian podatku VAT, naliczony będzie on według   obowiązujących przepisów

§ 6.

1.Strony ustaliły, że wynagrodzenie za wykonane usługi rozliczane będzie fakturami przejściowymi nie częściej niż raz w miesiącu. Faktury będą wystawiane na podstawie faktycznie wykonanych usług skalkulowanych według wartości  podanych w ofercie. 

2.
W przypadku realizacji umowy przez podmiot występujący wspólnie np. konsorcjum firm upoważnionym do wystawienia faktury jest lider konsorcjum. W przypadku jeżeli inny członek podmiotu występującego wspólnie będzie wystawiał fakturę, taka czynność musi wynikać z dokumentów regulujących współpracę tych podmiotów.
3.Termin płatności faktury: do  30dni od daty złożenia faktury w siedzibie Zamawiającego, przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze. Fakturę należy dostarczyć do siedziby zamawiającego Biuro Podawcze lub poprzez Platformę Elektronicznego Fakturowania.
4. Fakturę należy wystawić na poniższe dane: 

Miasto Orzesze 43-180 Orzesze ul. Św. Wawrzyńca 21  NIP: 635 18 34 596 
§ 7.

1. Zamawiający oświadcza, że posiada środki finansowe na realizację przedmiotu umowy.  

2. Należność będzie płatna na konto Wykonawcy podane na fakturze. Za nieterminową realizację faktury Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe.

3. W przypadku awarii pojazdu przeznaczonego do wykonywania przedmiotu umowy

Wykonawca jest zobowiązany wykonać przewóz zastępczym własnym lub obcym środkiem transportu bez ponoszenia przez Zamawiającego dodatkowych kosztów, przy czym pojazd ten musi odpowiadać warunkom określonym w umowie.

4. Wykonawca zobowiązuje się podstawić pojazd zastępczy w terminie do …….minut, zgodnie z ofertą przetargową. 
§ 8.
1. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy stronom przysługują kary umowne.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości:

1)  5 % wartości brutto umowy określonej w §5 ust. 2, za odstąpienie od umowy z  powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca;

 2) W razie nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia ustala się karę w wysokości  10% dziennej wartości brutto zamówienia za każdy dzień nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia. 
 3) za opóźnienie w podstawieniu pojazdu zastępczego, każdorazowo do …. (max.40 %) dziennej wartości brutto zamówienia, [przy czym faktyczna wysokość procentowa kary ustalona zostanie po wyborze oferty najkorzystniejszej adekwatnie do zaproponowanego czasu podstawienia pojazdu zastępczego, w przypadku zaproponowanego czasu podstawienia pojazdu zastępczego do 90 min. za opóźnienie w podstawieniu pojazdu zastępczego, każdorazowo  10 % dziennej wartości brutto zamówienia] 
4) za każdorazową konieczność podstawienia pojazdu zastępczego, w związku z awarią pojazdu podstawowego, więcej niż 3 razy w ciągu miesiąca w wysokości  5% wartości wynagrodzenia przysługującego za dany miesiąc  brutto 

3. Zamawiający zapłaci kary umowne w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 5% wartości brutto umowy określonej w §5 ust. 2 pomniejszonej o wartość zrealizowanych usług

4. W razie odstąpienia od realizacji umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy Zamawiający zmniejsza wynagrodzenie  wykonawcy  o równowartość nieukończonej usługi i naliczy mu karę umowną w  wysokości określonej w pkt . 2. 1) niniejszego paragrafu

5. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należnych kar umownych z faktury przesłanej do zapłaty  na podstawie noty obciążeniowej.

7. Wszystkie rodzaje kar wynikających z niniejszej umowy nie wymagają dla skuteczności ich naliczenia i egzekwowania udokumentowania przez Zmawiającego poniesienia jakiejkolwiek szkody.

8. Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przekroczy wartość naliczonych kar umownych, Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.

§ 9
Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej
1. Wykonawca w okresie realizacji przedmiotu umowy musi posiadać aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę nie mniejszą niż 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych). Wykonawca utrzyma ważność ubezpieczenia przez cały okres realizacji Umowy. Nie później niż w ostatnim dniu ważności ubezpieczenia Wykonawca przedstawi Zamawiającemu kopię polisy o przedłużonym terminie ważności.
2. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej w okresie wskazanym w ust. 1 niniejszego paragrafu na warunkach nie gorszych niż w pierwotnej polisie.
§ 10
Odstąpienie od umowy

1.  Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli 

1) zaistnieją przesłanki określone w art. 145 Ustawy prawo zamówień publicznych z dnia  29 stycznia 2004r. (t.j. Dz. U. poz. 1843 z 2019r.z późn. zm.)

2) Wykonawca utraci uprawnienia do prowadzenia działalności jako przewoźnik w rozumieniu ustawy  z dnia 6  września 2001r. o transporcie drogowym (tj. z 2019r. Dz. U. poz. 2140 z późn. zm.). 
3) Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi w terminie bez uzasadnionych przyczyn -  odstąpienie może nastąpić w trybie natychmiastowym

4) Wykonawca nie wykonuje w trakcie trwania umowy wszystkich obowiązków wynikających z niniejszej umowy, odstąpienie może nastąpić w terminie do 3 dni roboczych od powzięcia takiej informacji i uzyskania w tym okresie wyjaśnień lub braku wyjaśnień ze strony Wykonawcy

5) Wykonawca nie zapewnia właściwej jakości świadczonych usług zgodnie z zapisami niniejszej umowy i SIWZ, pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego do usunięcia niezgodności; w przypadku gdy niezgodności te nie zostały usunięte odstąpienie może nastąpić w trybie natychmiastowym.

6) Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia rażących nieprawidłowości w sposobie wykonania umowy przez Wykonawcę, rzutujących na bezpieczeństwo przewożonych osób i mienia Zamawiającego. 

7) Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia przepisów obwiązujący w zakresie realizacji przedmiotu umowy.

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie  pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 11
Zmiany umowy

1. Zamawiający przewiduje zmiany niniejszej umowy (zgodnie z art. 144 Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29.01.2004r.  t.j. Dz. U. poz. 1843 z 2019r. z późn. zm.)
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany mogą być dokonywane jedynie w granicach określonych art. 144 ust. 1 Ustawy Prawo zamówień publicznych

3. Przewiduje się możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług - Podatek VAT naliczony będzie według obowiązujących przepisów. Wartość  netto określona w umowie będzie niezmienna w trakcie obowiązywania. 
4. Przewiduje się możliwość zmiany osób uczestniczących w realizacji przedmiotu Umowy, wskazanych w ofercie Wykonawcy, w szczególności kierowców pojazdów:  Zamawiający dopuszcza zmianę osoby kierowcy pojazdu pod warunkiem, że Wykonawca, wykaże, że nowa proponowana osoba posiada niezbędne kwalifikacje.
5. Przewiduje się możliwość zmiany umowy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną związaną z wystąpieniem COVID-19 mającą wpływ na należyte wykonanie umowy, zmiany będą możliwe do wprowadzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
6. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy ze względu na wstrzymanie części przewozów uczniów, w związku sytuacją epidemiczną związaną z wystąpieniem COVID-19, mającą wpływ na zakres świadczenia usługi i wysokość wynagrodzenia.
7. Zamawiający dopuszcza możliwość wypłaty 25% dziennego wynagrodzenia ryczałtowego za każdy 1 dzień nieświadczenia usługi transportowej w przypadku wstrzymania świadczenia usługi lub proporcjonalnie jej części w związku sytuacją epidemiczną związaną z wystąpieniem COVID-19. Wypłata przysługuje tylko za dzień w którym usługa byłaby świadczona.
8. Zmiany o których mowa w niniejszym paragrafie wymagają  sporządzenia aneksu do umowy.
§12

1.  Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, z tytułu realizacji przedmiotu umowy, w przypadku:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług - Podatek VAT naliczony będzie według obowiązujących przepisów. Wynagrodzenie ryczałtowe netto określone w umowie będzie niezmienne w trakcie obowiązywania umowy niezależnie od ewentualnych występujących zmian podatku od towarów i usług. Zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz wartość brutto umowy wprowadzona zostanie aneksem do umowy. 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o różnicę pomiędzy wysokością dotychczasowego minimalnego wynagrodzenia za pracę a nową wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę. Zmiana będzie uwzględniała jedynie pracowników Wykonawcy zatrudnionych przez niego wyłącznie przy realizacji przedmiotu zamówienia na podstawie umowy o pracę, otrzymujących minimalne wynagrodzenie. W takim przypadku Wykonawca będzie zobowiązany przedstawić informację o liczbie tych osób wraz ze wskazaniem zmiany wysokości wynagrodzenia. 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o różnicę pomiędzy dotychczasową wysokością odprowadzanych składek a nową wysokością odprowadzanych składek. W takim przypadku wykonawca będzie zobowiązany przedstawić informację o liczbie tych osób wraz ze wskazaniem zmiany wysokości odprowadzanych składek. 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o różnicę pomiędzy dotychczasową wysokością odprowadzanych wpłat a nową wysokością odprowadzanych wpłat. W takim przypadku wykonawca będzie zobowiązany przedstawić informację o liczbie tych osób wraz ze wskazaniem zmiany wysokości odprowadzanych wpłat. 
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia o którym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu pod warunkiem, iż zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę i dotyczą okresu wykonywania zadania.

3.  Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy wymaga dla swojej ważności zmiany umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 lit. a, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług 
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

6.Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 lit. b, c i d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

7. Każdorazowo przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. Lit. b, c i d Wykonawca jest zobowiązany pod rygorem utraty prawa do ubiegania się o zmianę wynagrodzenia, przedstawić Zamawiającemu, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia, pisemny wniosek, w którym wykaże wpływ na koszty wykonania zamówienia:

a) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo minimalnej stawki godzinowej oraz

b)zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.

c) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych
Jednocześnie Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia propozycji nowego wynagrodzenia, potwierdzonego powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają w/w zmiany. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie może nastąpić po uzyskaniu akceptacji Zamawiającego, w formie aneksu do umowy pod rygorem nieważności.

8.Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy z powodu okoliczności, o których mowa w ust. 1 lit. b, c i d dotyczy tylko pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie równie wynagrodzeniu minimalnemu albo tych osób, których stawka godzinowa nie przekracza wysokości minimalnej stawki godzinowej. W przypadku gdy wynagrodzenie danego pracownika przewyższa wynagrodzenie minimalne lub stawka godzinowa osoby przekracza wysokość minimalnej stawki godzinowej nie może stanowić ono podstawy do ubiegania się podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy. 

9.  Do wniosku o zmianę wynagrodzenia z powodu okoliczności, o których mowa w ust. 1 lit. b, c i d należy dołączyć dowody świadczące o wystąpieniu tych okoliczności, a w szczególności:

a) listę pracowników/osób zaangażowanych w realizację Umowy oraz

b) zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz 

c) zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu podatku dochodowego od osób fizycznych oraz

d) oświadczenie o nie zaleganiu w wypłatą wynagrodzeń pracownikom oraz osobom fizycznym, z którymi zawarto umowy cywilno – prawne w okresie objętym umową oraz

e) inne dowody potwierdzające okoliczność powodującą zmianę wysokości wynagrodzenia, np. umowa o pracę itp.

10. Lista, o której mowa w ust. 9 lit.a powinna zawierać w szczególności dane każdej osoby zaangażowanej w realizację Umowy, w tym:

a) imię i nazwisko 

b) pełnioną funkcję,

c) zakres wykonywanych prac przy realizacji zamówienia,

d) rodzaj zawartej z nią umowy, 

e) wskazanie procentowego zaangażowania danej osoby w procesie realizacji zamówienia wraz z dowodem świadczącym o procentowym zaangażowaniu danej osoby w procesie realizacji zamówienia (np. oświadczenie pracownika/ osoby, którego w/w okoliczności dotyczą),

f) wysokość dotychczas wypłacanego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wypłacanego po zmianie przepisów wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (wraz ze stosownym wyliczeniem różnicy pomiędzy wynagrodzeniem dotychczasowym, a tym dokonanym po zmianie przepisów). 

11. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia listy osób zaangażowanych do realizacji zamówienia wraz z podaniem danych, o których mowa w pkt. 9, również na wniosek Zamawiającego, we wskazanym przez niego terminie.

12. Zamawiający ma prawo do zgłoszenia, pisemnych zastrzeżeń co do zasadności propozycji zmiany wynagrodzenia, jeżeli:

a) żądanie będzie bezzasadne,

zmiany, o których mowa w pkt 1 litera b i c nie wpłyną na koszty wykonania zamówienia Wykonawcy, zostaną przedstawione nierzetelne dane lub

a) Żądanie będzie zawierało omyłki i błędy rachunkowe.

Brak zgłoszenia zastrzeżeń nie oznacza uznania roszczeń wykonawcy w tym zakresie. 

13. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy na skutek okoliczności, o których mowa w pkt. 1 litery a, b, c i d może obejmować okres nie wcześniejszy niż liczony od dnia wejścia w życie przepisów powodujących zmiany: wysokości płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wysokość stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych oraz nie wcześniej niż od daty, w której zmiany te wywołały wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

14.  Jeżeli zwiększenie wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1 będzie skutkowało koniecznością dokonania zmian w budżecie Miasta Orzesze lub w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta aneks do umowy zostanie zawarty nie wcześniej niż po przyjęciu tych zmian przez właściwy organ.  
§ 13
1. Strony zobowiązują się do stałego wzajemnego informowania na piśmie o zaistniałych

przeszkodach w wypełnianiu zobowiązań stanowiących przedmiot umowy.

2. Każda ze stron w swoim zakresie zobowiązuje się do podejmowania odpowiednich starań mających na celu usunięcie przeszkód, o których mowa w ust. 1.

§ 14
Zatrudnienie na umowę o pracę 

1. Czynności wykonywane w trakcie realizacji zamówienia określone przez zamawiającego polegające w szczególności na: kierowaniu pojazdami (autobusami i busami) będą realizowane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm. ) zgodnie z oświadczeniem założonym w ofercie. 

2. Wykonawca oświadcza, że czynności, o których mowa w pkt 1 wykonywane będą przez co najmniej …………...osób. 

3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

5. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości ryczałtowej 500 zł za każdego zadeklarowanego pracownika, za każdy miesiąc wykonywania zamówienia. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 15
POUFNOŚĆ INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W związku z wejściem w życie dnia 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27.04.2016 roku, zwanego dalej Rozporządzeniem, Strony wskazują, że wszelkie dane osób fizycznych przekazywanych między sobą zostaną uregulowane w odrębnej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 16
Rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych; 

2) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych; 

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 

2. Oświadczenie o rozwiązaniu Umowy o którym mowa w ust. 1 powinno zostać złożone w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
§ 17
1. Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy będzie rozstrzygał rzeczowo i miejscowo właściwy sąd powszechny.

2. W sprawach nieuregulowanych w treści umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Ustawy Prawo zamówień publicznych oraz akty prawne związane z przedmiotem zamówienia. 

3. Zamawiający zastrzega, że przelew wierzytelności o którym mowa w art 509 KC dla swej ważności wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie.
§ 18
   Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach po dwa dla każdej ze stron.

      WYKONAWCA:                                                                      ZAMAWIAJĄCY: 

� Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy. 





